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_)J Pour qui ? “ Par qui ?

e Personnes majeures / isolées Un consortium composé de 4
e Personnes a distance des institutlons associations
e Exemples : Jeunes décrocheurs, habitants des QPV...
e Certains prérequis :
o Avoir une carte d’'identité / un titre de
séjour en cours de validité (ou récépissé)

L'Agence Paloise de Services (APS)
qui en est le chef de file
e La Maison Pour Tous Léo Lagrange

avec autorisation de travail * LElan Béarnais Pau Nord Est
o Ne pas &tre inscrit a France Travail, Cap * Le CIDFF64 (centre dinformation
emploi ou a la Mission Locale sur les droits des femmes et des
o Habiter Pau ou son agglomération familles) r

e Actions de remobilisation et d'accompagnement :

o Rendez-vous individuels : levée des freins, accés aux droits...

o Ateliers collectifs : atelier sur le sommeil, 'alimentation, le numérique
etc., cours de cuisine, découverte métiers, mise en situation
professionnelle, séances sport-santé pour la confiance en soi et
I'estime de soi, balades dans la nature, escalade etc.

e Environ 15h par semaine
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Comment ? T
e Entrée dans le dispositif avec un référent de parcours d'une association \( %

Vous avez
repéré des
personnes dites
“invisibles” ?

Contactez-nous

Objectifs ?

¢ S’inscrire a France Travail @)
e Trouver une formation ou un ® O @ escale@aps-pau.fr
emploi n ¢, 0612:0651-18
»




