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o
—_——— Conseil Municipal du 23 Septembre 2024
ENTRE TERRE ET CIEL PROCES-VERBAL
Nombrede | o0 o | it et —— —
canseillers I'/An Deux Mille Vingl Cuatre, et le Vingt-trois Septembre a dix-huit heures trente,
_ SRt R las membres du Consell Municipal de cette Commune, régulidgrement canvoqués,
cngzéi;'i:on Le 1/ Septembre 2024 | se sont réunis au nombre pr'e:scrit_ par la loi, dans le lieu habituel de leur séance
- m— S ;d sous la presidence de M. CASTET Eric, Maire.
d'affichage : : g

ETAIENT PRESENTS: Mme ABMESELELEME Céline, Mme BARDET Sylvie, M. CASTET Eric, M. CASTET Pascal, M.
CASSAIGNE Patrick, M. CAZALA Serge, M. CHAVES Ludovic, Mme DOMINGOS Nathalie, Mmea FRESSE-CHAUVEAU Valérie,
Mme JACQUET Nadine, Mme JOANCHICOY DIT ARNAUDE Sandring, M. JUST Xavier, M. SANCHEZ Antoine, M. SARRAILH
Mathieu.

SECRETAIRE DE SEANCE : M. JUST Xavier.

Aprés avoir accueilli les participants et constaté que le quorum était atteint, le Président de seéance propose de
procéder a I'examen de "ordre du jour suivant :

- Relais Petite Enfance de la Cornmunauté d'Agglomération Pau Béarn Pyrénées : convention d'occupation du
Pole Enfance leunesse ;

Bail conventionné Appartement n® 1 de la Résidence la Grange : décision d'attribution ;

- Restauration scolaire : création d'un emploi non permanent d'adjgint technique 4 lemps nen complet et re-
crutement d’'un agent contractuel dans le cadre d'un accroissement temporaire d'activités pour les périodes
scolaires de l'année scolaire 2024/2025 ;

- Service Enfance leunesse : création d'emplois non permanents d'adjoint d’animation 4 termps complet et re-
erutement d'agents contractuels dans le cadre d'un accroissement temporaire d’activités pour les vacances
scolaires de l'année scolaire 2024/2025 ;

- Appel aux dons de I'ADMG4 pour les communes sinistrées de la Vallée d'Aspe ;

- Demande d'occupation de salle : Assaciation Volley Club de Lons.

- Ajout de 1 point;
- Décision modificative n* 2 du Budget principal 2024.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, approuve, 3 I'unanimité, la madification de I'ordre du jour.

i Approbation du procés-verbal de la séance précédente :
Préalablement & la mise en discussion des affaires portées a 'ordre du jour, le Conseil Municipal approuve le procés-
verbal de la réunion du 28 Aodl 2024.

1. Délibération n* 202409230001 : Relais Petite Enfance de la Communauté d’Agglomeration Pau Béarn Pyrénées :
convention d'occupation du Péle Enfance Jeunesse :

Le Relais Petite Enfance de Poey de Lescar, dont le sigge est situé au 4 rue Principale a POEY DE LESCAR asl géré par la
Communauté d'Agglomération Pau Béarn Pyrénées el a pour mission principale de proposer un accompagnement aux
parents ot aux professionnels de la petite enfance {assistants maternels, gardes d'enfants & domicile) du secteur Nord de
I'agglomération, dont la commune d’Uzein,

De maniére réguliere et/ou sur des temps plus ponctuels, le RPE souhaite propaser des termps collectifs 4 destination des
assistants maternels en dehors de leurs locaux, sur la Commune d'Uzein.

Umnjeu est de trouver des espaces d'une certaine capacité, accessible aux professionnels de la petite enfance et de surcroft
adaptés a I'accueil des enfants de moins de 3 ans.

A la demande du RPE, la CAPBP et la Commune d’Uzein se sont entendues pour que ces temps collectifs solent organisés
au sein du Péle Enfance/leunesse de la Commune d'Uzein, sis 3 Rue du Stade, 64230 UZEIN.

l'objet de la présente délibération est de fixer les conditions matérielles selon lesguelles cette mise a disposition se
réalisera, ainsi que 'engagement des deux parties, via un projet de convention tel que présenté,

Apres avair entendu M. le Maire dans ses explications complémentaires et aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, le Conseil
Municipal,

AUTORISE M. le Maire 3 signer la convention telle que suivante :

CONVENTION

Mise & disposition des locaux et matériels
Du Pale Enfance/Jeunesse de la Commune d'UZEIN



Entro
La Commune d'Uzein représentde par Eric CASTET, agissant en qualité de Maire, habilitd & cet effet par
délibération n® 7 du Conseil Municipal du 77 2024,

Désignée ci-dessous sousle tarme « la Commune =,
Et

La Communauté d'Agglomeération Pau Béarn Pyrénées, représentée par Frangois BAYROU, agissant
en qualité de Président de la CAPBP el aulorisa aux fins des prasentas par délibération du 9 juillet 2020,

Désignéd(e) ci-dessous sous le terme « Utilisateur »

PREAMBULE

L.e Relais Petite Enfance de Poey de Lescar, dont le siége est situd au 4 rue Principale 4 POEY DE LESCAR
est gord par la Communautd d'Agglormsgration Pau Béarn Pyrénées et ‘a pour mission principale de
Proposer un accompagnement aux parents ot aux prmessionnma do la petile anfanco (assistants
maternals, gardes d'enfants a domicile) du sacteur Nord da Uagglomération, dont la commune d'Uzein.

De maniare réguliére et/ou sur des temps plus ponctuels, le RPE souhaite proposer des tempas collectifs
A destination des assistants malernels en dehors de leurs locaux, sur la Commune d’Uzein.

L'enjeu est de trouver des espaces d'une carlaine capacité, accessible aux professionnels de la patite
enfance et de surcroft adaptés a l'accueil des enfants de moins de 3 ans,

Alademande du RPE, la CAPRP et la Commune d'Uzein se sont entenduss pour que ces temps collectils
suient organisds au sein du Pale Enfance/leunesse de la Commune d’Lzein, sis 3 Rue du Stade, 64230
UZEIN.

L'objet de la présente convention est de fixer les conditions matérielles selon lesguellas cette mise a
disposition se réalise, ainsi que I'engagement des deux parties,

Cela étant expnsa, il est convanu ce qui suif :

Article 1 - DESIGNATION DES LLOCAUX ET MATERIELS MIS A DISPOSITION
Le Pole Enfance/Jeunesse, 3 Rue du Stade, 64230 UZEIN.

Sont mis & disposition de L'Utilisateur :
- Salle d'activité Rouge, salle d'activité Jaune siludes au rez-de-chaussiée du POle Enfance/lou-
nesse,
k Les parties communes {(sanitaires, halld'accueil, couloirs, etc.),
Mobilicr, jeux ot modulas de motricité présants dans les salles d'activité.
= Espaces extérieurs du Péle Enfance/Jeunesse.
Pour toute demande de matériel en dehors de la liste ci-dessus, la Commune ne s&ra pas tenue do les
faurnir 4 UUtilisatour.

Cn cas de besoin spécilique identifié (sans garantic de la possibilité d’un prét), UUtilisataur doit faire
parvenir une demande écrite parmail a 'adresse cnlang @uzain.(rdansies 15 jours précédant
la date de mise A disposition.

Article 2 - DATES, HORAIRES, MOTIFS DE LA MISE A DISPOSITION

les locaux cités a l'article 1 seront mis & disposition de U'Utilisateur, selon le calendrier prévisionnel
2024-2025 établi cl-dessous

Data Z Horaires Motif
Tous les Bh45-11h45 Témpﬁ collectifs
vendredis de hebdomadairas
suptambre 2024

ajuillet 2025
{hors vacances
scolaires) 8h45-11h46 Temps collectifs
hebdomadaires
Un mardi tous
les 15 jours de
seplembre 2024
ajuillet 2025
(hors vacanens
scolaires)
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Article 3 - GRATUITE DE LA MISE A DISPOSITION

L'occupation das locaux visés & U'articla 1 est accordée 2 titre gratuit.

Article 4 - ENGAGEMENT DE L'UTILISATEUR

. L'Utilisateur déclare :

o Avolr pris connaissance du plan d'évacuation des locaux et avoir formé les agsents chargés
de I'accueil des participants aux temps coilectifs, de toutes les régles de sécurité applicables au ba-
timent mig a disposition (capacité maximum des salles ; positionnement des issues de secours, etc)
o Aveir souscrit une police d'assurance couvrant tous les dommages pouvant résulter des ac-
tivités exercées dans les locaux mis & disposition

u Pour chaque mise a disposition, dans un délai de J-2 maximum, I'Utilisateur informe la Com-
mune par mail 4 'adresse enfznceicunsase@uzainir:

- du nombre de personnes (adultes et enfants) présents dans les locaux

- le cas échéant, de I'annulation de 'occupation

- le nom et les coordonnées de 'agent référent du RPE chargé de l'organisation du temps collectif

] L'Utilisateurs 'engage & :
= Controler les entrées / sarties des participants aux activités qu'il organise
- Faire respecter l'interdiction de fumer dans les locaux

- Signaler toule dégradation (sur le mobilier, les jeux etc) réalisée par les participants et /ou
conslatée pendant une occupation

- Adopter et faire adopter aux participants, une allitude &co-responsable (extinction des &clai-
rages inutiles. utilisation raisonnable de 'eau sanitaire etc)

L'Utilisateur disposera d'un jeu de clés (salles d'activités et espace de steckage) et un badge pour
péndtrer dans les locaux mis 4 disposition (une attestation de remise de clés saera établie).

Les focaux mis a disposition peuvent élre réquisitionnés a tout moment par la Commune et notam-
ment en cas de force majeure,

Article 5 - ORDRE ET TENUE DES LOCAUX
La préparation des salles (misa en place de Uéguipement et du mobilier nécessaire aux activitds
prévues) sara effectude par L'Utilisateur,

A son départ, les locaux occupés devront &tre rangés et parfaitemant propres.

L'Utilisateur veillera a ce que les activitdés exerceées dans les looaux ne soiant pas source de nuisances
sonores notamment, pour les agents dont las bureaux sont 8itués au soin de du Pdle
Enfance/launassa.

Article 8 - EXECUTION DE LA CONVENTION

La présente convention est exécutable A sa date de slgnature. En cas de renouvellemant de la présents
convention, les parties s'accerdent par simple avenant.

Article 7 - REGLEMENT DES LITIGES

Tous litiges pouvant intervenir entre les parties sur l'interprétation ou Uexécution de (@ présents
convention et pour lesquels une solution amiabla n'a pu étre trouvee, seront portés davant (e Tribunal
Administratil da Pau.

Convention établie en 2 exemplaires ariginaux
Fait & Pau le

Pour la Commune d'UZEIN, Pour la CAPBP, pour le Président et par
Le Maire, Délégation,
Eric CASTET Jean Louis PERES

2. Délibération n* 202405230002 : Bail conventionné Appartement n® 1 de la Résidence |a Grange : décision d'attribution :
M. le Maire rappelle au Conseil Municipal que, par délibération en date du 27/04/2005, il a é1é décidé de conclure une
convention avec |'Etat pour le financement, par une PALULOS, des travaux de réhahilitation du logement situé Résidence
«l.a Grange » 3ter rue de la Mairic & UZEIN {64). En contrepartie de la subvention ainsi obtenue, la Commune s'est
enpagée 4 affecter |'appartement concerné & |'usage locatif d'habitation principale.




I‘actuel locataire de I'appartement n” 1 sis au 9 Rue de la Mairie ayant donné son préavis, Monsieur le Maire présente au
Conseil Municipal un projet de convention & conclure avec la futura locataire, Mme Nolwenn FARHAT, et invile |e Conseil
Municipal & fixer le montant du loyer correspondant,

Le Conseil Municipal, oui 'exposé du Maire et aprés en avoir largement délibéré,

DECIDE la location pour une durée de trois ans 8 compter du 01/10/2024, de |'apparternent n® 1 (droite) situé Résidence
« La Grange », 9 Rue de (3 Mairic a UZFIN (64), 8 Mme Nolwenn FARMAT,

FIXE le montant mensuel du loyer a 6.78 € le matre carré de surface utile, soit 322,74 € pour le logement en cause,
PRECISE que ce loyer est payable mensuellement a terme échu,

APPROUVE les lermes du bail PALULOS tel qu'll lui est présenté par Monsieur le Maire,

AUTORISE Monsieur le Maire 3 signer le contrat 4 intervenir avec le futur locataire tel que suivant

BAIL CONVFNTIONNE
(Conclu en application d'une convantian (PALLUIOS, PIA-TS...) signée a compter du 1% juin 1997)

ENTRE LES 50USSIGNES,

I & Commune d'UZFIN (Pyrénées-Atlantigues), représentée par Cric CASTET, agissanl @5 qualités de Maire, habilité a cot affet par
délibération du Conseil Municipal en date du ..oeceein , recue au controle de légalité le o,

Ci-aprés désignée le "BAILLLUR" ou la "COMMUNL ",

D'una part,

LT

Ne{e) e

Demeurant ..

Cl aprés désigng le "LOCATAIRE",
[Yautre part,

ILest expase el convenu ce qui suit.

FXPOSE
Lo Commune est propriélaire d'un logement ci-apres plus amplement désigne pour la rénovation duquel slle a conclu une
convention avec 'Frat [e 10/02/2006, expirant l& 30 i 20041,
La Commune s'esl enpapee a louer ces locaux dans e cadre de baux de rype PALUIOS contormes a catte convention of 3 san
annexe.
Les copies de celle convention £L de son annaxe sont jointes au prasent contrat,
Cact exposé, il ast passa a la convantion ohjet des présentos

CONVFNTIONS
La Commune loue au preneur, qui accepte 'immeuble ci-apres désigne aux clauses et conditions suivantes, érant préciseé que les
draits ol nhligations du LOCATAIRE et de la COMMUNE sont régis, on debors des stipulations du présent contrat, par les arlicles
R.353-89 a R.353-103 du Code de la Construction at de ['Habitation dans jeur rédaction pastériedre au décret n® 97-4 45 iy 24
mial 1997, et par les disposttions de la Joi 0® 39462 du O juillel 1989 modifide dans les conditions prévues par son article 40-111,

Désignation des [leux louds
- Adresse : Résidence |la Grange, 9 Rue de |a Mairie, 64230 UZEIN
Les blens abjet des présentes figurent au cadastre de ladite commune sous le n® 592 de la section AL
- Désignation des locaux et dquipements privatifs - un lagement e type T2, situé au - Résidence [ Grange, 9 Rue de la Mairie,
GA230 UZLIN, d'une surface hubitable de A7.61 m?, composé de -
Au rez-de-chaussée 1 1 séjour, | cellier, | terrasse
Al'atage - L chambre, 1 salle de bain, | WC.
- Nésignarion das parties st dquipements comimuns :
Parties communes perrmetlant ['accés aux parties ol équipements mis a disposition : NFANT.
Autres : NCANT,

PREMIERE PARTIC : CONDITONS PRINCIPALES
1. - Destination des lieux
Les locaux sont louds & usape exclusil d'habitalion principale ; ils devront dtre occupés effactivement au maoins huit mais par an

2. - Nurée du bail
Le bail est consenti el accepte pour une période de Lrois ans prenant effat le 197 Qctobre 2024 pour expirer le 15 Ocrabre 2027,

3. - Renouvellement
Pendant |a durce de [a conventjon signée entre 'Ftat et [a Commune, le bail est reconduit tacitemeant pour des périndas di trofs
ans, dans la mesure ol le locatalre se conforme aux ebligations de 'article 7 de la loi du 6 juillel 1989,

4. - Droit de résiliation

Le LOCATAIRL peul resilier e bail a tout moment dans les conditions de 'article 15 de la loi du 6 juillet 1939 précitéa : le délal de
préavis applicable Ay congd dmanant du LOCATAIRE esb de trois mots, Toutelois, en cas d'oblention d'un premier emplol, de
mutation, de perte d'emploi ou de nouvel emploi consécutit a une perte d'emplal, @ lncatalre peut danner congé au bailleur avee
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un délal de préavis d'un mois. | e délai est galemant réduit & un muis sur les Lerritolres mentionnds au premier alinéa du | de
I'article 17 de |a loi du 6 Juillet 1982 ainsi qu‘en faveur des locataires dont |'état de santé justitie un changement de domicile, des
bénéficiaires du Revenu de Solidanté Active ou de |'allocation adulte handicapé ou encore en laveur des locataires qui se sant vu
attribuer yn logement défini a I'article [, 351-2 du code de la construction et de 'habitation,

| & congé doit &lre notifié par letlre recommandée avece demande d'avis de réception, signifié par acte d'huissier ou remis en main
prapre canlre réeépisss ou émargement, Ce délal court 3 compter du jour de la réceplion de la lettre recommandde, de la
signification de ['acte d'huissier ou de la remise en main propre.

5. - Résillation de plein droit par la COMMUNE

La COMMUNE peut résilier de plein droit le bail & défaut soit de palement & son échéance de tout ou partie d'un seul terme du
loyer, des charges ou du dépdt de garantio, soit de souscription d'une assurance des risques locatifs.

Cette résiliation produit affet un mols aprés un commandement demeurd infructueux sl la cause de résiliation est le détaut de
souscription d'assurance et deux mols aprés un commandement de payer demeure infructueux si |3 cause de résiliation est le
défaut de paiement du loyer ou des charges au le défaut de versement du dépdl de garantie.

Le commandemeant reproduit én cas de non-paiement les dispositions de l'article 24 de |a loi du & juillet 1389, ainsi gue des trois
premiers alinéas de l'article 6 de |a loi n® 90-44% du 31 mal 1990 visant a la mise en ceuvre du droit au logement, en mentionnant
la faculté pour le locataire de saisir Ip fonds de solidarité pour le Jogement, dont I'adresse est précisée, ef en cas de défaut
d'assurance, le 2*™ paragraphe de l'arlicle 7 g) de la lol précitée.

6. - Cession - Sous-location
|2 LOCATAIRF n'a le droit ni de céder e contrat de location, ni de sous-louer, saut accord ecrir de la COMMUNE.

7. - Loyer
le montant mensuel du loyer du présent bail est fixd & 3 somme de trois cent vingl-deux eures ol suixante quatorze centimes
(322.74 €). Il sura payable & terme échu le premier de chaque mois et pour la premiére fois le 19 Octobre 2024.

8. - Charges
Cn sus de ce loyer, le |OCATAIRF remboursera 3 la COMMUNE sa quote part dans les charges, taxes et prestatians, telles qu'elles

sont fixdes par 'article 23 de Ja lvi du 6 juillet 1989 ot par décret en Conszail d'Ftat (a la dele de conclusion du présent contrat,
déeret n® 87 7173 du 26 aoiit 1987, ci-annexé).

(es chargas, taxes el prestations feront |'objet d'une provision mensuslle payeée en méme temps que le loyer, apurement des
comptes se faisant annuellement aprés réception des comptas du gestionnaire.

A ce jour, la provision mensuelle est fixée & s£ro €{0 €).

Une régularisation interviendra chague année, lorsque la COMMUNE aura Lous les éléments afin d'arréter le montant exact des
charges. LIn mois avant catte régularisation, la COMMUNE communiquera au LOCATAIRF le décompte par nature des charges et,
'l y 3 lieu, le mode de répartition entre locatalres. Durant un mois a compter de l'envoi de ce décomple, les pidces justificatives
sont tenues a la disposition du | QCATAIRF,

5. - Palement du loyer

Le loyer ainsi que les charges seront payds par chiégue ou virement a ['ordre du receveur municipal. La COMMUNC sera tenue
d'en donner gratultement guittance at LOCATAIRF, selon les termes de l'article 21 de [a fol du & jutllet 1989

Pendant |a délai de préavis, |a LOCATAIRE qui a notific le congé est redevable du loyer, sauf si le logement se trouve occupt avant
la Tin du préavis par urt autre locataire en accard avec la COMMUNE.

10. - Dépdt de garantie

La Commune recevra avec le paisment du 19 mois de loyer la somme de trois cent vingt-tleux euros et soixante-gualorze cenlimes
{3272.74 €), représentant un mois de lover en principal, en garantie de paiement du loyer, de la bunne exdéeution des clauses et
conditians du présent hail, des réparations locatives at des sommues dues par le Freneur dont [a Commune pourrail étre rendue
responsable.

Le ddpdt de garantie est restitué dans un délai maximal de deux mois & compter de la restitution des clés par le LOCATAIRE,
déductinn faite, le cas chéant, des sommes restant dues & |a COMMURNC ot des sommes dant celle-ci pourrait étre tenue en licy
gl place du LOCATAIRE, sous réserve qu'elles soient ddment justifiées.

Il est restitué dans un délai maximal d'un mois & compler de la remise dos clés par | locataire lorsque |'8lat des lieux de sortie est
conforme 3 I'étal des lieux d'entrée, déduction falte, le cas échéant, des sommes restant dues au bailleur et des sommes dant
celul ¢l pourralt étre renu, en lieu et place du |ocataire, sous réserve qu'elles soient diment justitiges.

| @ mantant du dépat de garantie ne porte pas Intérét au profit du | OCATAIRE. Il ne fait I'objet d'sucune révision durant 'exécution
du bail, dventuellement renouvelé.

Le depht rde garantie ne pourra, sous aucun pritexte, étre affecté Al paiement das derniers mois de loyer |orsgue [ location
prendra fin el ce loyer, ainsi que les charges, devront toujours &tre acquittés réguligrement aux échdances convenues.

A défaut de restitution dans le délai prévy, le solde du dépdt de garantie reatant di au [QCATAIRE, aprés arrété des comptes,
produit intérét au taux égal au profit du LOCATAIRE,

11. - Révision du loyer

Le loyer sera révisé de plein droit [e 19 janvier de chaque année du contrat, en fanction de |a variation de l'indice de référence
des loyers tal gu'il est publié par I'institut Mational de |8 Statistique et des Frudes Fronomiques. Les indices & prendra en compte
pour cette révision sant, au dénominateur, celui du 2*™ trimestre de 'annde antéricure 4 l'année précédant la premiére révision,
soit I'ndice du 29" trimestre de I'‘année 2073 élabli 8 140.59 t, au numérateur, celui du 2™ trimestre de 'année précédant la
révision.

DEUXIEME PARTIE : AUTRES CONDITIONS

12. - Etat des lieux

Un état des lieux a été établi contradictoirement par les parties e |'état des haux est joinl au présent bail.

Il résulte de ce document

- que | logement loué répand aux divers critéres de "décence” posés par la décret n® 2002-120 du 30 janvier 2002 ;

- qu'il est par ailleurs délivié en bon état d'usage et de réparations et que les équipements mentionnés au présent contrat sant




en hon état de fonctionnement, comme 'exige 'article 6, a) de 13 ol du & juillet 1989, ce gue reconnalt le PRENLUR ;

-que la COMMUNE a vérifie le ben fonctionnement du détecteur de fumée, an présence du FRENFUR, qui le recannait.
Conformement a larticle 3-2 deda loi du Guillet 1989, modifié par la loin® 2014 366 du 24 mars 2014, cel élat des licux comprend
las relaves des index {élactricite, gaz, eau).

Larticle 3 2 derpier alinda indigue gue le propriétalre ou son mandataire compléte ['élat dus lieux par "es refeves des index pour
chaque énergis, en présence fd'une installation de chauffage ou d'eau chaude sanitaire”,

Pendant le premier mois de la pérode de chauffe, le FRENEUR pourra demander que |'tat des lieux soit complété par |'état des
Clérnents de chauffage

Un nouvel élal dos lieux sera élabli, contradicloirement ou par huissier de justice, en fin de bail, lors de |a restitution des clés.

13. Dossier de diagnostic technique

Ce dossler comprend les docdments enumdérnés ci-dessous et annexds aux présenles

13,1 = Un etat des risques naturels, miniers at technologiques

L'arrdte préfectoral préva a Marticle L1255 1 du Code de 'environnement elindiguant la liste des communes dans lesguelles les
dispositions relatives 3 I'obligation d'infarmer les prensurs de blens immabiliers sur los risques majedrs sont applicables, est
intervenu pour lo département des Pyrénées-Atlantiques le 9 mars 2011 sous |e n” 2011-066-0028. La Commune d’UZEIN, sur le
territolre de laguelle est situé le hien objet des présentes, est lstée par cet arrdté, au regard du zonage réglementaire pour fa
prise en comple de la sismicité, en rane modérée.

Les Infarmations mises a dispasition par e préfet (iche communale) indiguent gue la Commune d'UZEIN n'est pas caliverte par

un plan de pravention de risques naturels ni par un plan de prévention de risquas technologiques.

L'dtat des risques natursls et technologiques conforme a larrdté du 13 octabre 2005 modifié pris en application de 'article #1245
76 du Code de ['Environnement ast annexs aux présantas, apras visa par les partias.

Ln application de Particle L125-5 IV du Cade de I'Trviconnoment, la COMMURNL déclare gue, depuls qu'elle en est proprictaire,
lz logement loue n'a pas subi de sinistre ayant denna lleu au versement d'une indemnité en application da l'article [,125-2 pu de
l'article L128-2 du Code des Assurances.

13.2 - Un diagnostic de parformance énargétiquea.

14. - Information sur les modalités de réception des services da télévision dans 'immeuble
- linstallation permel Facets en clair aux services nationaux par voie hertzienne lerrestre en mode numerique. Un réseau de
communication alectronique inferne i Nimmeuble distribue des services de téleyisian,

15. - Obligations du la Commune
[ a COMMLUNFE est obligée, conformémant avx dispositions de larticle e ladordu & Julller T989 @t enovertu des présentes

der ddivrer av FOCATAIRL T2 fagement en bon ftat d'usage et de cdparation amsl gue les cguipements mentionnes au present
ball en bon élal de fonclionnement ;

dhassurer au LOCATAIRL 1o joussanue patsiblie du lopement el sans préjudice des dispositions de Marticle 12210 du Code Gril, die
I= garantir des vices ou détauts de nature 3 v faire abstacle ;
-d'entietenin les lucauxen Gtat de servira 'Usape prova par le contrat el d'y laire les reparations, aulres que localives, nécessaires
all maintian en etat et a l'entratian normal des lacaux loués ;

- die ne pas s'opposer aux amenagements réalises par le LOCATAIRE dés lors que ceux-cl ne constiluent pas une transformation de
[0 chose Inuées.

16, - Obligations du LOCATAIRF,
Le LOCATAIRL st oblige, conformément aux dispositions de 'article / de la [oi du G juillet 1989 el en vertu des presentes :

de payer, aux termes convenus, e loyer et les charges récupérables
-d'user paisiblement des locaux louss suivant la destination qui leur an a été donnée par le présent bail ;

de répondre des degradations et pertes qui strviendralent pendant o durce du contrat dans les locaux dont il a la jouissance
exclusive, & moins qu'il ne prouve qu'elies ont ed liey par cas de farce majeure, par la faute de la COMMUNE ou par le tat d'un
Uers quiil n'a gas introdult dans le logement,
- de prendre 4 sa charge I'entretien du logemant, des aquipements mentionnés au contrat et |es menues réparations aing que

'gnsemble des réparations localives Lelles que colles-ci sonl définics par décret en Conseil d'Etal (4 la date de conclusion du
contrat, ledécret n® 837-7712 du 26200t 1987 ci-annexé), sauf sl elles sont occasionniées par vétuste, malfagon, vice de construction,
cas fortuit ou force majeurs ;

de permettre Paces aug leus louds pour 13 préparation of Pexécution de travaux d'amdélioration des parties communes ou des
parties privalives du méme immeuble, de travaux nécesszairas au maintien en atat ou & 'entretien normal des locaux loués, de
Lravaux damdéliotation de la performance énergdtique 4 realiser dans ces locaux el de travaux gqui permetient de remplic les
abligations mentionnées au premier alinéa de ['article & [es deux dernlers alinéas de 'article 1724 du code civil sont applicables
a ey avaux sous reserve du respeet de la lor " 67-56 1 dic 17 uiller 1967 relative 3 lamélioration de ['habitat.
- dene pas ransformer les ncaux of dquipements louds sans 'accord derlt de la COMMUNL ; & défaut de cet accord, celle-ci peat
exiper du LOCATAIRE, d sun diéparl des lieus, leur remise en ¢tat ou conserver 3 son benafice les transformations elfectudes sans
ue le LOCATAIRE puisse réclamer une indemnisation des frals engagts ; 12 COMMUNC a toutefols la faculte d'exigoer aux frais du
|OCATAIRE la remise immédiate das lieux en I'8lat lorsque les transtormations mettent en peril le bon fonctionnement des
couipements au by séourite du local ;
- d'infarmer préalablemeant ia COMMLUNF des aménagements envisages et ne constiruant pas une transtarmatian des laax [olgs ;

de shassurer, a peine de voir appliguer la résiliation de plein drolt prévae par Parlicle 5, contre le risque dont il doit répondre en
sa qualite de LOCATAIRF et d'en justifier lors de la remise des clés puis chaque année, 3 la demande de la COMMUNE, [ & | QCATAIRE
s'assurera notamment, du Llre des risques localils contre 'incendie, les degits des caux, les risques clectriques, le recours des
vaoising, les explosions de taute natyre, ef pour 'animal familier dont il peut étre responsable,
| & | QCATAIRE sera tenu de justifier de cette assurance lors de la remise des clés puls chaque année 3 Ia demande de la COMMUINF.
Coette Justification resultera de by remise 3 la COMMUNE d'une attestation de assureur ou de son représentant ;
- de faire ramoner les conduils de fumee pouvanl exister dans las lisux loués chague fois qu'il sera nécessaire et en tout cas
sulvant les proscriptions administratives, Le LOCATAIRE souscrira un contrat d'entretien gupris d'une enbreprise specialiste pour
faire entratenir, au mains une tols par an, la chaudiére de chauffage central et le ou les chaufte-sau, chauffe-bains installés dans
la logemenl, les tuyaux d'évacualion et les prises d'air el en justifiera a toute réquisition du Bailleur.
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Il ne pourra faire nstaller aucun appareil de chauffage 3 combustion lente, ni d'appareil de chaulfage au mazout ou au gaz sans
avair mis, a ses trais, les chamingées et conduits en conformité avee la réglementation ot ce, sous |a direction de ['architecte de la
COMMUNE, dont les honoraires seront & la charge du locataire ;

d'assurer |a protection contre le gel de toutes canalisations et appareils a compteurs réservds 4 son usage personnel dans les
lieux loués. |l sera lenu pour responsable des dégdts qui surviendraient du fait de =g négligence.

17. - Charges de ville, de police et autres
Le | OCATAIRF devra salisfaire & Loutes les charpes de ville, de police et autres dont les locataires sant habituallement tenus.

18. - Impés et taxes
L& 1 OCATAIRF devra acquiller réguliéremunt ses impdts personnels, supporter les raxes locatives correspondant a des services
dont Il profite directement et en justitier 3 toute réquisition de [a COMMUNE.

19, - Visite des locaux

Le LOCATAIRE devra laisser l'acces des lieux louds au Maire ou a loule personne mandatée par Wl pour la vérification des
installations,

Il devra laisser visiter Jes lleux Joués

- an £as de cessation de location pendant les Lrois mois précédant |a fin de cette location,

- 8n cas da misa cn venle.

Liss visites, qut ne pourront excéder deux heures par jour, devront aveir lleu entre dix heures et vingt heures,  'exceprion des
jaurs térigs,

lie LOCATAIRE sauffrira l'appasition d' éeriteaux ou d'affiches annangant [a liquidation ou la venle.

70. - Restitution des clés & 'expiration du ball
Lors de 'explration du bail, l& LOCATAIRE devra rendre les clés des locaux loués le jour ol expirera fa location, avant midi, au le
jour du déménagement si celui-ci le précede.

21, - Flection de domicile

Pour 'exécution des présentes, (¢ LOCATAIRL fait ¢loction de domicile dans les lieux lougs

22.-Frais
Les frais des présentes of, o cas échéant, de I'état des |leux, seront répartis par moili¢ entre [a COMMUNE et le LOUATAIRE.

Fail et signd un autant d'originaux que de parties ayant un intérét distinct.

A UZEM e il

L.a COMMUNE, | & LOCATAIRE,

Liz Maire,

Fric CASTET e g e

3. Délibération n* 202409230003 : Création d’'emplois non permanents d'adjoint technigue territorial & temps non
complet et recrutement d’agents contractuels dans le cadre d'un accroissement temporaire d'activités pour les périodes
scolaires de 'année scolaire 2024/2025 :

M. le Maire propose au Conseil Municipal la création d'emplois non permanents d’adjoint technigue territorial a temps
non complet pour assurer des missions dans le cadre d'un aceroissement temporaire d'activités au service de restauration

scolaire.
| es emnplois seraient créés pour les périodes scolaires de 'annde scolaire 2024/2025, & savoir :

Du 04/11/2024 au 20/12/2024 inclus ;

Cu 06/01/2025 au 21/02/2025 inclus ;

- Du 10/03/2025 au 18/04/2025 inclus ;

Du 05/05/2025 au 04/07/2025 inclus.
La durée hebdomadaire moyenne de travail serait fixée 4 17.68 heures,
Ces emplois appartiennent a la catégorie hiérarchique C.
Les emplois seraient pourvus par le recrutement d'un agent contractuel en application des dispositions de l'article L.332
23 1" du Code général de la fonction publique qui permet le recrutement d'agent contractuel pour faire face a un
accroissement temporaire d'activité pour une durde maximale cumulée de 12 mois par période de 18 mois conséeutifs.
Les emplois pourraient &tre dotés du traitement afférent a I'indice brut 367 majoré 366,
En outre, la rémunération comprendrail, les primes et indemnités prévues pour le cadre d'emplais correspondant aux
fonctions assurées telles que fixées pour les fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des adjoints technigues par
délibération en date du 12/04/2024,
Aprés avoir entendu M. le Maire dans ses explications complémentaires et aprés en avoir délibéré, 3 I'unanimité des
membres présents ou représentés, le Conseil Municipal,
DECIDE la création, pour les périodes telles que précitées, d’emplois non permanents dadjoint technique territorial &
temps non complet pour une durée moyenne hebdomadaire de 17.68 heures,
PRECISE que cas emplois seront dotés du traitement afférent a 'indice brut 367 majoré 366,
AUTORISE M. le Maire & signer le contrat de travail selon le modéle tel que suivant,
PRECISE que les crédils suffisants sont prévus au budget de l'exarcice.



CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETFRMINFE
etabli en application des dispositions de "article L,332-23 1" du Code général de la fonction publique
(Accroissement temporaire d'activité)

ENTRE La Commune d’UZEIN reprasentéa par son Maire, M. Fric CASTFT, diment hahilité 3 cette fin par délibération du Consel|
Municipal d"UZEIN o date du s, soumise au contrdle de légalité le o,

cdemeurant .. . nele

Considerant que M/Mme ... , remplil les conditions générales de recrutement prévues a l'article 2 du décret n”™ 88-145
du 15 fFévrier 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la lFonctian Publigue Territoriale,

Il esl exposé ce qui suil

Fn application des dispositions de Farticle L332-23 1° du Code général de la fonction publigue, il est possible de recruter das
agents conlracluels pour assurer des fonctions correspandant a un accroissement remparaire d'activité et ce polir une durde
maximale 'L an par pdriode de 18 mois conséeutifs,

Par délibération en date du ......... le Conseil Municipal a créé un emplol d'adjeint technigque pour faire face 3 un accrolssement
tempardire d'activite et assurer les missions de renfort au restaurant scolaire.

ITa été convenu d'un commun accord ce qui suil

ARTICLE ler - ENGAGEMENT - ATTRIBUTIONS

DU s AU i, MUMIME e est engagafe) par la Commune & UZEIN en qualité d'adjoint technique a temps
non complet pour assurer des missions de rentort au restaurant scolaire.

Cer pmplol appartient & [a catéparie hidrarchique €.

L'apent exercera ses [onclions au restaurant scolaire.

Lagent assurera ses fonctions sous 'autarilé du Maire ou des personnes deéléguses par [ui.

|'agent exarcera ses fonctions 4 remps non complet,

L'agent effectuera 17,68 h de travail par semaine en moyenne,

ARTICLL 28me - CONGLS ANNUELS

| 'agant bénéheiera de congés annuels

A Vlssue du contral, apent qui, du Fait de l'aulorite territoriale, @n ralson notamment de la définition par FAutarité termtariale
di calendrier des cangés annticls, ou pour ralson di santé, 1'a pu béndficower de tout ou partie de ses conges annuels aura droit a
une indemnilé compensatrice de conges annuals.

[“indemnité compensatrice ot dpale an 1/ 108me de 5 rémonération Lolalie brute pergue par fagent lors de Fannée en cours,
Jer cas cohéant proratisee par rapportau nombre de jours de congeés annuels dus et non pris. |'indemnité ne peut &tre ntérieure
aumantant de la rémundration gue Pagent aural pergue pendant la période de congés annuels dus el non pris. Lindemnité est
soumise aux mémes relenues que la rémunération de 'agant,

ARTICLE 3éme - REMUNERATION

L'agent poreeved Un traltement caleul & rason de 1/.68 /3%emes de la valeur de lindice brut 367 majoré {au 17 lanvier 2024}
Ak6.

L'agent percevra, en outre, mensuellement le supplement familial de Lraitement.

Il parcevra les primes et indemnités prévies pour e cadre d'emplols corespundant ai fonctions assurées telles gue fixdes pour
les fonctionnaires [nstitudes par le Conseil Municipal par délibération en date du 29 Novembre 202,

| a rémunératinon sera verséa chaque maels aprés service falt, par virement sur le compte bancaire de "agent.

ARTICLE 4#me - SECURITE SOCIALE - RCTRAITE
L'agent relavera du régime général de la Sécurité Soclale et de I'IRCANTEC,

ARTICLE 5&me - RENOUVELIFMENT DU CONTRAT

Ler présent contral ne pourra Blre renouveld que par reconduction exprasse sous réserve que la durée tatale n'excéde pas 12
mais sur line périnde consécutive de 18 mais,

L'autonte territoriale notifie a lagent son intention de renouveler au non le conltrat de travail au plus tard :

§ 8 Jours avant le terme de lepgagement paur 'agent recratd pour une durde inféreure 4 6 mois ;

§ 1 mois avanl le terme de l'engagement pour 'agent recrute pour une durée égale ou supdérieure 4 6 mais af intérleire a 2 ans,
| ‘agent dispose d'un délai de A jours pour faire connaitre son acceptation ou son refus, kn cas de non-réponse, agent sera répulé
renoncer a son emploi.

ARTICIF 6éme — RUPTURF DU CONTRAT DFE TRAVAIL

1 - Licenclement (a l'lnitlative de fa collectivité)

l.e licenciement pourra étre prononcé aprés respect des procédures et diélais de préavis provus par le déeret n®88-144% du 15
fizvrier 1988 madific relatif aux agents contractuels de |a fonction publique territoriale,

Aucun préavis p'est i en cas de leenciement pour molif disciplinaire, pour inaptilude physigue ou au cours ou a 'expiration
d'une periode d'essai.

2 —Démissian de 'agent

La demission doil 8lra prézentée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, Llle doit exprimer clalrement la
volonté de 'agent de démissionner, L'agenl doil respecter un préavis de

5 8 jours sila durée de service effectuée par 'agent est infiéreure a 6 mals,

§ 1 muois s la durde de service effectude par 'agent esl égale ou supérieure a 6 mois et inférisure a 7 ans,

§ 2 mols sl la durée de service effectude par 'agent esl dgale ou supdiicure 4 2 ans.

ARTICLE 7éme - AUTRES QISPOSINONS
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n'une maniere générale, 'agent se verra applliguer los dispositions du Code général de (a tonction publique en tant gu'elles con-
cernent les agents contractuels ainsi que celles du dacret n” 88-145 du 15 février 1988 modifié relatil sux sgents contractuels de
la Fanction Publique Territariale.

ARTICLE 8&me — COMPETENCE JURIDICTIONNELLE ET VOIES DE RECOURS

L&x litiges résiltant de I'application du présent contrat relévent de la compétence de [a Juridiction administrative et peuvent faire
I'objet d'un recours auprés du Iribunal Administratif de PAL = C5 50543 — 4010 PAU Cedex dans le délal de 2 mois & compter
de la notification a l'intéressé(a), La requéta paut &tre déposee sur le site www.lelerecours.fr.

Fail @ UZEIN, 12 i

Faire pricédur la sighature des parties par la mention manuscrite "Lu et Approuvé"

3 P S S Le Maire, Eric CASTLI,

4. Délibération n® 202409230004 : Création d'emplois noen permanents d'adjoint d'animation a temps complet et
recrutement d'agents contractuels dans le cadre d'un accroissement temporaire d'activités pour les vacances scolaires de
I'année scolaire 2024/2025 (Accueil de |oisirs Sans Hébergement) :
M. le Maire propose au Consell Municipal la eréation d'emplois non permanents d'adjoint danimation a ternps complet
pour assurer des missions dans le cadre d’un accroissement temporaire d'activités.
les emplois seraient créés pour les vacances scolaires de 'année scolaire 2024/2025, & savoir ;

- 2 emplois pour les vacances de Février : du 24/02/2025 au 07/03/2025 inclus ;

- 2emplais pour les vacances de Printermps ; du 22/04/2025 au 02/05/2075 inclus ;

- 3 emplois pour les vacances d'été de Juillet : du 07/07/2025 au 25/07/2025 inclus ;

- 3 emplois pour les vacances d'été d'Aolt : du 18/08/2025 au 29/08/2025 inclus.
Les durées hebdomadaires moyennes de travail annualisées seraient fixées a temps complet.
Ces emplois appartiennent a la catégorie higrarchigue C.
Les emplois seraient pourvus par le recrutement d'agents contractuels & chaque vacances scolaires en application des
dispasitions de article 3.1 de la loi du 26 lanvier 1984 maodifiée relative a la Fonction Publique Territoriale qui permet e
recrutement d'agent contractuel pour faire face & un accroissement temporaire d'activité pour une durde maximale

cumulée de douze mois par période de dix huit mais consécutifs.

lL.es emplois pourraient &tre dotés du traitement afférent a I'indice brut 401 majoré 376.

Aprés avoir entendu M. le Maire dans ses explications complémentaires et aprés en avoir délibéré, & 'unanimité des
membres présents ou représentés, le Conseil Municipal,

DECIDE |a création, pour les périodes indiguées des emplois non permanents dadjaint d'animation & temps complet,
PRECISE que ces emplois seront dotés du traitement afférent a I'indice brut 401 majoré 376 correspondant a I'échelon 9
du grade d'adjoint territorial d’animation,

AUTORISE M. le Maire & signer les contrats de travail tel que suivant,

PRECISE que les crédits suffisants sont prévus au budget de l'exercice.

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETFRMINEE
établi en application des dispositions de I'article L.332-23 1° du Code général de |a fonctien publique
(Accrolssement temporaire d'activité)

EMTRE La Commune d'UZFIN représentée par son Maire, M. Eric CASTET, ddiment hahilité & cette tin par délibération du Conseil

Municipal d'UZEIN en date du ..., 50UMISE 30 controie de lagalité la
BT Mcisimmmmninnydamearant  coicsinaminnisb g melehas
Cansidérant qua M/Mme .o . remplil fes conditions générales de recrutement pravies a l'article 2 du décret n® 83 145

du 15 lavrier 1988 modific relatf aux agents contractuels de |z Fonction Publique Territoriale,

|l st exposé ce qui sult :

En application des dispositions de Farticle L.332-23 17 du Code général de [a fonction publique, il est pussible de recruter des
agents contractuels pour assurer des fonclions correspondant & un acercissement temporaire d'activite ef ce pour une durée
maximale d'1 an par période de 18 muois consécutifs,

Par ditlibération en date du ... l2 Consail Municipal a créé un emploi & adjoint d animatian pour faire face a un accroissement
temporaire d'activité au sein du service technigue,

Il & été convenu d'un cammun accard ce gqui suil

ARTICLE ler - ENGAGEMENT - ATTRIBUTIONS

O cipeniesisnins AU s ) MM sy est engagé(a) par la Commune d'UZEIN en qualité d’adjoint d'animation a
temps complet pour assurer des missions de renfort au sein du Service Enfunce Jleunesse

Cet emplol appartient a la catdgorie higrarchique C

L'agent assurera ses fonctions sous 'autarité du Maire ou des personnes délégudes par lul

ARTICLE Zéme - CONGES ANNUELS



|'agent bénéficiera de congeés annuels,

A ['ssue du contrat, 'agent qui, du Fait de ['autorité territoriale, en ralson notamment de la définition par "Autorité Lerrtoriale
du calendrier des congés annuels, ou pour raison de santé, n'a pu bénéficier de taut au partie de ses congds annuels aura droit a
une indamnité compensatrice de congés annuels.

Vindemnité compensatrice est égale au 1 / 10&8me de |z rémunération torale brute percue par 'agent lors do |'année en cours,
le cas échéant proralisée par rapporl au nombre de jours de congés annuels dus et non pris. | 'indemnité ne peut &tre intérisure
au mantant de [a rémunération que |'agent aurait percue pendant la période de congds annuels dus ot non pris. Lindemnité et
soumise aux mémes retenuas que la rémunération de ['agent.

ARTICLE 3dme - REMUNERATION

Comple lenu notamment des fonctions ceeupées par agent, de la qualification requise pour leur exercice, des diplémes delenus
par I'agent ainsi que de son expérience proftessionnelle, I'agent percevra une rémunération calculée par référence a lindice brut
ADL {indice majord 3/6).

L'agent percevra, en outre, mensuellement le supplément famibial de traitement,

Il percevra les primes elindemnités prévaes pour le cadre d'emplois correspondant aux fonclions assurées telles que fixées pour
les fonctiannalires instituées par le Consell Municipal par delibdration en date du 29 Novembre 2021

| a rémunération sera versée chague mois aprés service fait, par virement sur le compte bancaire de ['agent.

ARTICLE A&éme - SECURITE SOCIALE - RETRAITE
L'apent relévera du régime géndral de la Séourité Sociale of de I'RCAN | EC.

ARTICLE 5éme - RENOUVELLEMENT DU CONTRAT

Le présent confrat ne pourra &tre renouveld que par recanduction expresse sous réserve que la durde totale n'excéde pas 12
mais sur une période consécutive de L8 maois.

[‘auterité rerritoriale natitie a 'agent son intentian de renouvelar ou non le contrat de travall au plus tared

§ 8 Jours avant le terme de 'engagement pour agent recruté pour une durée inférisure 3 &8 mois ;

§ Lmaols avant le terme de l'engagement pour I'agent pecruté pour une durée égale ol supdriedre 3 G muois et inféreure i 2 ans,
|'agent dispase d'un délaide 8 jours pour faire connaitra son acceptation ou son retus. Fncas de non-réponse, lagent sera réputé
renoncer a son emplol.

ARTICLE 6Béme — RUPTURE DU CONTRAT DC TRAVAIL

1 —1licenciement (4 l'initiative de |a collectivité)

L licenciement pourra lre prononee apris respect des procédures el délais de préavis prévus par e décral n"88-1415 du 15
tévriar 1988 maoditié relatit aux agents contractuels de la fonction publique territoriale

Adcun preavis n'est dd en cas de licenciement pour motil disciplinaire, pour inaptitude physique ou au cours ou a l'expiration
d'une pénade d'essal.

2 —Démission de Magent

La démission doit &lre présentés par lelire recommandee aver demande d'avis de réception. Ulle doit exprrmer olarement la
valonte de 'apent de demissionner. Uagent doit respecter un préavis de

B jours s o durée de service effectude par lagent estimféneure o G imos,

4 1 mois sila durée de service effectude par 'apent est egale ou superieure a & mois et Inférieure 3 2 ans,

§ 2 mois s la durde de service effectude par 'agent esl cgale ou supdricure a2 ans.

ARTICLE 78me - ALTRES DISPOSITIONS

D'una maniére générale, 'agent se verra appliquer las dispasitions du Code général de |a fonction publique en tant qu'rlles con-
cernent les agents cantractuels alnst gue celles du décret n® ¥8-145 du 15 févrior 1988 modifié relalif aux agents contractuels de
la Fonction Publique Territoriale.

ARTICLF 8eme - COMPFTFNGE IURIDICTIONNELLE FT VOIES DE RECOURS

l.es litiges résultanl de I'application du présent contrat relévent de la compétance de la juridiction administrative ef peuvent taire
l'objer d'un recours auprés du Tribunal Administratif de PAU — C5 50543 — 64010 PAL Cedex dans e délai de 2 mois & compler
du |a nolification 4 l'Intéresséle). La requéte peul étre depeosée sur le site www.telerecours.fr.

BalbaiDZEN, e ssasiiiaisiniang

Faire précéder |a signature des parties par la mention manuscrite "Lu et Approuva”

i Le Maire, Cric CASTET,

5. Délibération n® 202409230005 : Intempéries de |a nuit du 06 au 0/ Septembre 2024 : soutien aux communes sinistrées
de la Vallée d’Aspe

L'Association des Maires el Présidents de Communautes des Pyrénées Atlantiques se mabilise pour les communes
sinistrées de la Vallde d'Aspe.

Le déparlemenl a connu un épisode orageux de grande ampleur dans la nuit du 6 au 7 seplembre 2024, Fn effet, I'épisode
pluvieux de cette nuil a été d'une telle intensité que les communes des Pyrénées-Atlantigues en particulier de la Vallée
d'Aspe (Boree, Cetle-Eygun, Etsaut el Urdos) ont été durement touchées. Les habitants, administrés ou simplement de
passage dans ces communes ont considérablement soufferts par ces conséquences climatiques dramatiques.
Considérant les dégts materiels importants mais aussi les effets psychologiques que de tels sinistres peuvent avair un
appel a la solidarité est lancé.
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Les fonds seronl entigrement reversés aux quatre communes en particulier reconnues en etat de calastrophe naturelle
pour |'épisode pluvieux et inondations de la nuit du 6 au / septembre 2024 par arrété ministériel.

La violence el la récurrence de ces phénomeénes climatiques, leurs conséquences sur les blens et les populations
impactent considérablement les collectivités et la gestion des maires a administrer et sécuriser leur commune. Plus que
jamais l'ADME4 reste mobilisée pour sensibiliser les pouvoirs publics a mieux accompagner les élus & la gestion de crise
et a la reconstruction que de tels événements engendrent inevitablement,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a la majorité des suffrages exprimés (2 abstentions, 12 voix pour),

DECIDE d'nffectuer un don a 'Association des Maires et Présidents de Communautés des Pyrénées-Atlantiques, ce en
soutien aux communes de la Vallée d'Aspe victimes des intempéries de la nuit du 06 au 07 Septembre 2024,

FIXE ce don a 200 €,

CHARGE M. |e Maire d’en effectuer le versement.

6. Délibération n® 202409230006 : Demande de prét de la salle polyvalente : Association Volley Club de LONS :
Monsicur le Maire informe les membres du Conseil Municipal qu'il a été sollicité pour le prét de la salle polyvalente du
Vendredi 1er au Samedi 02 Novembre 2024 par PAssociation Volley Club de LONS, Cette dernigre souhaiterait en effet
organiser un tournoi « d'Halloween », et de ce fait souhaiterail profiter de I'infrastructure précitée.

Les tarifs de location de cette salle prévoient un Larifl pour les associations extéricures a la commune.

Toutefois, étant donné le caractére sportif de I'événement, Monsieur le Maire propose aux membres du Conseil Municipal
de fixer un tarif moindre, exceptionnel et spécifique.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a la majorité (1 voix contre, 13 vaix pour},

DONNE son accord pour la prét de |a salle polyvalente du Vendredi ler au Samedi 02 Novembre 2024 a l'Association Volley
Club de LONS pour I'organisation d'un tournoi « d'Halloween »,

FIXE & 50 € |e tarif de location de la Salle Polyvalente pour cet événement,

PRECISE qu'une participation aux frais de chauffage pourra également étre demandée en cas d'utilisation, & savoir 20€
par houre de chauffage.

7. Délibératian n® 202409230007 : Décision modificative n* 2 du Budget principal 2024 :

INVESTISSEMENT : o ~
Dépenses _ Recettes
Article - Opération ____Montant g Article - Opération ___ Montant
| 21351 (21) - 153 : Batirments publics +2 10000 C .
21351 (21) - 155 : Batiments publics - 2 100.00 €
TOTAL 0.00€ | TOTAL 0.00€

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, & unanimite,
APPROUVE la dacision modificative n* 2 du Budget 2024 du Budgel principal telle gue présentée ci-dessus.

Les délibérations prises au cours de la séance sont numérotées de 202405230001 a 202409230007,
L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée 4 15h45,

Signature du Maire :
M. Eric CASTET

Signature du secrélaire de séance :
M. Xavier JUST







