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p Conseil Municipal du 27 Mai 2024
ENTRE TERRE ET CIEL PROCES-VERBAL
Nombre de En,exertcice 12 ) ) .
conseillers Vrise'; # 1 LAn Deux Mille Vingt Quatre, et le Vingt-Sept Mai a dix-huit heures trente, les
otants X %, T i s .
membres du Conseil Municipal de cette Commune, réguliérement convoqués, se
Date de Le 21 Mai 2024 . . 5 loi I , ;
i e i sont réunis au nombre prescrllt par la loi, dans le lieu habituel de leur séance sous
Date la présidence de M. CASTET Eric, Maire.
o Le 21 Mai 2024
d'affichage

ETAIENT PRESENTS : Mme ABMESELELEME Céline, M. CASTET Eric, M. CASTET Pascal, M. CASSAIGNE Patrick, M. CAZALA
Serge, M. CHAVES Ludovic, Mme FRESSE-CHAUVEAU Valérie, Mme JACQUET Nadine, Mme JOANCHICOY DIT ARNAUDE
Sandrine, M. JUST Xavier, M. SANCHEZ Antoine, M. SARRAILH Mathieu.

ETAIT ABSENTE/EXCUSEE : Mme DOMINGOS Nathalie.

ETAIT ABSENTE/REPRESENTEE : Mme BARDET Sylvie (procuration donnée 3 Mme JACQUET Nadine).

SECRETAIRE DE SEANCE : M. JUST Xavier.

Aprés avoir accueilli les participants et constaté que le quorum était atteint, le Président de séance propose de
procéder a I'examen de "ordre du jour suivant :

- Reglement intérieur du Service Enfance Jeunesse ;

- Tarification du Service Enfance Jeunesse ;

- Ressources humaines : Création de 1 emploi non permanent d’adjoint danimation a temps complet et recrutement
de 1 agent contractuel dans le cadre d'un accroissement temporaire d'activités pour la période du 08/07/2024 au
26/07/2024 (Accueil de loisirs Sans Hébergement) ;

- Ressources humaines : Création de 1 emploi non permanent d‘adjoint d'animation a temps complet et recrutement
de 1 agent contractuel dans le cadre d'un accroissement temporaire d’activités pour la période du 19/08/2024 au
30/08/2024 (Accueil de loisirs Sans Hébergement) ;

- Contrats d’Engagement Educatifs (CEE) pour 'ALSH communal : révision de la grille de rémunération ;

- Tarifs de mise a disposition des salles communales et de location/vente de matériel ;

- Demande de subvention au Conseil Départemental des Pyrénées-Atlantiques : travaux de vairie ;

- Communauté d’Agglomération Pau Béarn Pyrénées : Convention de groupement pour la lutte contre les déchets aban-
donnés diffus ;

- Admission des titres en non-valeur : créances irrécouvrables ;

- Admission des titres en non-valeur : créances éteintes.

Approbation du procés-verbal de la séance précédente :
Préalablement & la mise en discussion des affaires portées & 'ordre du jour, le Conseil Municipal approuve le procés-
verbal de la réunion du 12 Avril 2024.

1. Délibération n° 202405270001 : Réglement intérieur du Service Enfance Jeunesse pour I'année scolaire 2024-2025 :
Le Service Enfance Jeunesse comprend les services suivants :

- I'accueil de Laisirs Associé a 'Ecole (ALAE), service agréé par le Service Départemental 3 la Jeunesse, a 'Engagement et
aux Sports, qui accueille les enfants scolarisés a I'école d'Uzein le matin avant le temps scolaire, le temps méridien des
journées scolaires et le soir aprés le temps scolaire,

- I'Accueil de Loisirs Sans Hébergement {ALSH), service agréé par le Service Départemental & la Jeunesse, a I'Engagement
et aux Sports, qui accueille les enfants les Mercredis en période scolaire et pendant les semaines des vacances scolaires
{hormis périodes de fermeture),

- la restauration scolaire.

Monsieur le Maire propose aux membres du Conseil Municipal d’adopter ie réglement intérieur du Service Enfance-
Jeunesse pour l'année scolaire 2024-2025 tel que ci-dessous.

Aprés en avoir délibéré, Le Conseil Municipal, a 'unanimité,

ADOPTE la proposition de réglement du Service Enfance Jeunesse pour I'année scolaire 2024-2025 tel que présente par
Monsieur le Maire et tel que suivant :

REGLEMENT INTERIEUR
SERVICE ENFANCE JEUNESSE

ARTICLE 1 : PREAMBULE

L’ALAE (Accueil de Loisirs Associé a 'Ecole), UALSH (Accueil de Loisirs Sans Hébergement) et le restaurant
scolaire sont des entités éducatives déclarées auprés du Service Départemental de la Jeunesse, de
'Engagement et des Sports soumis & une réglementation spécifique aux accueils collectifs de mineurs.

Ils bénéficient de financements de la Caisse d'Allocations Familiales et de la Mutualité Sociale Agricole.

L'ALAE et I'ALSH se référent & un projet éducatif rédigé par l'organisateur et un projet pédagogique rédigé par
'équipe pédagogique.



ARTICLE 2 : PUBLICS D'ENFANTS ACCUEILLIS

1.1 ALAE ET RESTAURANT SCOLAIRE

L'ALAE et le restaurant scolaire accueillent les enfants scolarisés a I'école d'Uzein. Des dérogations peuvent étre
accordées dans le cadre d'un accompagnement particulier.

1.2 ALSH

L'ALSH accueille les enfants 4gés de 2 4 12 ans selon les critéres suivants :

-enfantdont les 2 parents sont domiciliés A UZEIN cu dans une commune avec laguelle une convention d’accueil
aura été signée ;

- enfant dont I'un des 2 parents est domicilié 4 UZEIN ou dans une commune avec laquelle une convention
d’accueil aura été signée, ET scolarisé a UZEIN ou dans une commune avec laguelle une convention d'accueil
aura éteé signée ;

- enfant dont l'un des 2 parents est domicilié 8 UZEIN ou dans une commune avec laquelle une convention
d'accueil aura été signée, ET scolarisé en ULIS ou CLIS dans une autre commune.

Pourra également étre accueilli, uniquement sur les vacances scolaires et non sur les Mercredis périscolaires et
selon un calendrier strictement défini par le présent réglement, tout autre enfant de famille extérieure a la
commune d'UZEIN et aux communes conventionnées, et natamment :

- enfant dont les 2 parents sont domiciliés dans une commune des alentours et non conventionnées, dans la
limite des places disponibles ;

- enfant dont l'un des 2 parents est domicilié a UZEIN ou dans une commune avec laquelle une convention
d’accueil aura été signée, mais scolarisé dans une autre commune qu'UZEIN ou une commune conventionnée,
dans la limite des places disponibles.

La capacité d’accueil est fixée a 48 places dont 24 places pour les enfants de moins de 6 ans.

1.3 ACCUEIL DES ENFANTS EN SITUATION DE HANDICAP :

La municipalité entend faciliter et faveriser Uinclusion des enfants en situation de handicap dans tous ces
accueils. Cet accueil devra obligatoirement é&tre défini dans un protocole d’accueil, signé avec les parents. Ce
protocole établira une notion d’'engagement réciproque en s'assurant que les besoins de l'enfant peuvent étre
pris en compte dans le cadre d’accueil collectif, sous réserve de la compatibilité avec la vie en collectivité et le
bien-étre de U'enfant.

La famille devra fourni la notification MDPH et la notification AEEH si la famille en bénéficie.

ARTICLE 3 : LIEUX

Les accueils et le restaurant scolaire sont organisés dans le péle enfance jeunesse. Pour des activités
spécifigues, d'autres batiments peuvent étre utilisés (salle polyvalente, city stade ...).

ARTICLE 4 : ENCADREMENT

L'équipe d'encadrement se compose d’agents territoriaux formés a l'animation : une coordinatrice/responsable
du service enfance/jeunesse, d'un directeur de 'ALAE, d'une directrice de U'ALSH, d'animateurs, d’ATSEM et
agents techniques.

Elle respecte le taux d'encadrement fixé par la réglementation des accueils collectifs de mineurs.

ARTICLE 6 : CALENDRIER D’OUVERTURE

5.1 ALAE ET RESTAURANT SCOLAIRE

L'ALAE et le restaurant scolaire fonctionnent sur les temps periscolaires les jours d'école soit les lundis, mardis,
jeudis et vendredi.

5.2 ALSH

L'ALSH fonctionne le mercredi et les vacances scolaires d'hiver, de printemps, d’été, d’automne et de fin d’année.
Fermetures annuelles : 3 premigéres semaines du mois d’Aolt et 1 semaine a Noél, modulables sur avis du COPIL
et aprés décision du Conseil Municipal.

ARTICLE 6 : MODALITE D’ INSCRIPTION AU SERVICE

Linscription se fait sur la base de documents que les responsables iégaux sent tenus de fournir avant d'inscrire
'enfant (dossier disponible a la mairie, au service enfance/jeunesse ou sur le site internet) :

Pour toutes les familles :

L Justificatif de filiation (livret de famille) pour les nouvelles familles,

" Photocopie de justificatif de domicile de moins de trois mois,

. Certificat médical ou photocopie des pages de vaccination du carnet de santé attestant du respect de
l'obligation en matiére de vaccins, conformément a l'article D.3111-2 du Code de la Santé Publique,

. Notification MDPH, s'ity en a une,

- Notification AEEH, si la famille en bénéficie,

. Attestation de prise en charge financiére si la famille en bénéficie.

Quotient familial : la signature du dossier d'inscription équivaut a l'acception de (a consultation des données de
CDAP et a la conservation dans le dossier administratif de l'enfant, des copies d'écran de CDAP pour le calcul
de la tarification.

Conformément a la loi du 06 janvier 1978 relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés, nous vous rappe-
lons que vous pouvez vous opposer a la consultation de ces informations en Uindiguant par écrit. A défaut de la
possibilité d’accéder a la consultation des données de CDAP, une attestation devra étre remise et renouveler au
mois de Janvier. Le quotient familial de référence est celui du mois de Janvier de 'année en cours.

Assurance : Les représentants l[égaux sont informeés de leur intérét 4 souscrire un contrat d'assurance des per-
sonnes couvrant les dommages corporels auxquels leur enfant peut étre exposé(e) durant sa participation aux
activités périscolaires ou extrascolaires (article L.222-5 du code de 'action sociale et des familles).

Pour les familles en garde alternée : le calendrier de garde doit &tre transmis au moment de l'inscription ainsi
que les noms des parents payeurs.

Pour les familles des enfants scolarisés a l’école d'Uzein :

. Dossier Unique d'Inscription complété et signé par les représentants légaux, valable pour tout le service
enfance/jeunesse.

Pour les familles des enfants des communes de Bougarber et Beyrie-en-Béarn ainsi que celles des com-
munes alentours non conventionnées :

. Dossier d’inscription complété et signe par les représentants légaux.
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Le dossier doit impérativement &tre complet : tout dossier incomplet ne sera pas traité, et sera renvoyé 4
la famille.

Pour les nouvelles familles : le service enfance jeunesse vous transmettra, dés réception du dossier
d’inscription complet, les identifiants de connexion et le lien du Portail Famille.

Les parents ont droit 8 communication et/ou rectification de ces informations a tout moment.

La communication de ces informations est obligatoire et tout changement régulier ou occasionnel doit &tre

signalé par courriel 4 enfancejeunesse@uzein.fr. Tout manquement ou inexactitude notamment en ce qui
concerne 'état nté Uenfant dé rait la r n ilité de la commune et de ses personnels en
'incident.

En inscrivant un enfant, le responsable s’engage a prendre connaissance et a respecter le projet éducatif,
le projet pédagogique et le réglement intérieur (consultable sur le site de lacommune d’Uzein et sur le site
de accueil de loisirs).

ARTICLE 7 : RESERVATION AUX ACTIVITES

Les réservations s'effectuent depuis le Portail famille, que ce soit pour I'ALAE, le restaurant scolaire ou VALSH.
ARTICLE B : DELAIS DE RESERVATION ET D’ANNULATION

8.1 ALAE DU MATIN ET DU SOIR

Toute modification de présence (réservation et/ou annulation) doit impérativement étre effectuée avant 23h00 le
jeudi précédent Uinscription/annulation pour la semaine suivante.

8.2 ALAE DU MIDI ET RESTAURANT SCOLAIRE

L’ALAE du midi et la restauration scolaire étant indissociables, (a réservation a UALAE du midi est automatique
lors de la réservation des repas.

Les délais de commande, imposés par le prestataire, imposent des délais de modification stricte, & savoir :

Repas consommeés le Saisie avant 9h00
Lundi Au plus tard mercredi
Mardi Au plus tard jeudi
Jeudi Au plus tard lundi
Vendredi Au plus tard mardi

En dehors de ces délais, les modifications ne pourront pas étre prises en compte sur le Portail Famille.

La loi du 20 ao(it 2008 ayant institué un droit d’accueil pour les éléves des écoles maternelles et élémentaires en
cas de gréve du personnel enseignant, les repas sont servis a la condition toutefois que le mouvement de gréve
ne soit pas suivi par le personnel municipal. Dans ce cas, le service n'est pas assuré.

8.3 ALSH

Les formules d'inscription sont : matin (8h30-12h) ou aprés-midi (13h-17h30) ou journée (8h30-17h30).

La réglementation en vigueur autorise une capacité maximum. Cette limitation nécessite l'instauration d'un
systéme de réservation permettant d’établir un prévisionnel. Une liste d'attente sera constituée, si la capacité
maximale a été atteinte. Toute absence doit étre signalée auprés de 'ALSH (méme tardive).

Pour des raisons d'organisation, de gestion du personnel et pour la bonne gestion des listes d’attente, il est
strictement demandé aux familles de respecter les délais impartis :

Uzein et communes Communes alentours non
conventionnées conventionnées
Au plus tard le jeudi précédent | -
Mercredis avant 12h00
Au plus tard 10 jours avant l'accueil | gnire (@ 10-8M€ jour et le 4-éme jour avant
Vacances scolaires laccueil, en fonction des places
disponibles

Ces délais seront modifiés lors des fermetures annuelles de UALSH. Les familles seront informées des
délais par courriel.

S’agissant des inscriptions pour des demi-journées : Les inscriptions a la journée seront prioritaires : les
inscriptions en demi-journées seront placées sur une liste d’attente et potentiellement acceptées si la capacité
maximale d'accueil n'est pas atteinte.

ARTICLE 9 : MODALITES D’ACCUEIL

9.7 ALAE DU MATIN

De 7h15 a 8h35.

Les enfants doivent étre accompagnés jusqu’au pdle enfance jeunesse.

L'équipe d'animation se charge du passage de relais aux enseignants.

9.2 ALAE DU MIDI ET RESTAURANT SCOLAIRE

Ilcomprend :

- Un temps d’activité

- Un temps de repas

- Un temps de repoes pour les PS.

- Un temps calme.

La restauration scolaire se déroule en deux services :

- 1% service de 11h45 a 12h30.

- 2*m service de 12h30 4 13h15.

Les repas sont préparés sur la base de 5 composants et livrés en liaison froide par un prestataire spécifique.
Les menus sont consultables sur le site wyww.uzein.fr.

Il est précisé qu’aucun enfant ne sera accepté au sein du restaurant scolaire avec son panier pique-nique
{sauf PAl).



Par ailleurs, un enfantinscrit au repas ne peut en aucun cas quitter 'ALAE entre 11h45 et 13h20. En cas d'urgence
ou de contretemps justifié, le parent s’adresse a la direction du service et lui soumet une demande écrite
d'autorisation de sortie.

L'accueil des enfants de petite section qui déjeunent a U'extérieur est a 12h50 afin d’étre accompagnés au temps
de sieste par 'ATSEM. Pour les autres enfants, deux accueils sont possibles : 12h50 et 13h20.

9.3 ALAE bu s0IR

Il comprend :

- Un temps de goQters (fourni par les familles).

- Un temps d’activité

- Un espace devoirs

- Un péle libre

Les enfants inscrits a UCALAE sont récupérés en classe par un animateur et accompagnés dans le pole enfance-
jeunesse.

La sortie des enfants inscrits 4 UALAE s'effectue par le batiment « Pdle Enfance/Jeunesse » et ceux aprés la sortie
des classes de maternelle avec leurs enseignants.

L'entrée dans l'enceinte du batiment est interdite.

Le directeur a la charge de l'accueil des familles & U'entrée du batiment et se charge du départ des enfants.

Les éléves de CE et CM ont la possibilité d’apprendre leurs legons dans une salle appropriée.

9.4 ALSH

Les horaires d'ouverture de LALSH sont : de 7h30 a 18h30.

Les garderies se déroulent de 7h30 a4 8h30 et de 17h30 4 18h30.

Les demi-journées :

Matin sans repas : les parents doivent venir chercher leurs enfants entre 11h50 et 12h00.

Aprés-midi sans repas : les enfants sont accueillis entre 13h00 et 13h10.

Les enfants doivent étre déposés au plus tard a 9h30 et récupérés au plus tét 4 16h45.

En cas de rendez-vous meédicaux pris pendant les horaires d’accueil d'un enfant, il sera possible pour 'enfant de
s'absenter temporairement de l'accueil, mais uniquement sur présentation d’un PAl ou d’une notification MDPH,
et sous réserve de ne pas empécher le bon fonctionnement du service.

Les repas du midi et le goQter sont fournis par la structure sauf les jours de sorties ou il est demandé aux familles
de fournir un repas froid. Les sodas et les sucreries sont interdits.

Il est demandé aux familles deconsulter les plannings d'activités et de respecter les différentes
recommandations (horaires, tenue, équipement, attestation d'aisance aquatique...}.

L'ALSH se réserve le droit d'annuler ou de modifier une activité ou une sortie en cas d'inscriptions insuffisantes,
d'intempérie ou de défaillance d'un prestataire.

Pour les enfants de 2 a 5 ans, prévoir des vétements de rechange et signaler le temps de sieste nécessaire
régulierement.

Les enfants doivent &tre habillés avec des vétements confortables ne risquant pas les taches et les accrocs.

En période d'été, les protections solaires sont obligatoires.

9.5 RETARD

Les retards ne sont pas acceptés. Selon la réglementation en vigueur, les accueils doivent remettre a la
gendarmerie de Serres-Castet un enfant qui ne sera pas récupéré avant 18h30.

Le respect par les familles de I'horaire de fermeture (18h30) est impératif.

Tout retard fera Uobjet d'un courriel d’avertissement.

Ay bout de 3 avertissements, une pénalité de 10 € par retard et par enfant sera facturée a la famille.
ARTICLE 10 : TARIFICATION ET PAIEMENT

Les tarifs appligués sont décidés et révisés librement par le Conseil Municipal.

Pour toute prise en charge par la CAF, MSA ou autres, les déductions ne pourront étre faites qu'avec l'accés au
quotient familiale sur CDAP ou présentation d'une attestation le cas échéant.

Le réglement devra s'effectuer dans les délais figurant sur la facture soit par prélévement automatique, soit par
cheque bancaire libellé a « Régie générale Uzein » dépose a la Mairig, soit en numéraire directement a la Mairie.
Passé le délaiindique sur la facture, la Mairie adresse une lettre de rappel. Si cette derniére n'est pas suivie d'effet,
le paiement s'effectuera au Service de Gestion Comptable de LESCAR aprés réception d'un avis a payer.

10.1 ALAE

Avant la rentrée, la famille devra compléter le formulaire concernant le choix de la facturation soit un tarif
mensuel, soit un tarif a la présence. Les familles auront la possibilité de madifier le choix du tarif une fois par
année scolaire. Ce choix s'applique a l'ensemble de la famille. Sans retour du dit formulaire, la facturation a la
présence sera appliquée.

Toute présence et/ou réservation a 'ALAE est soumise a facturation sauf sur présentation d’un certificat
médical, transmis a enfancejeunesse@uzein.fr, ce dans les 24h suivant le début de l'absence. Ledit
certificat devra impérativement préciser le nombre de jours d’absence de l'enfant.

10.2 RESTAURANT SCOLAIRE

Tout repas n'ayant pas été décommandé dans les conditions précisées doit étre payé par les parents, sauf sur
présentation d'un certificat médical: dans ces cas, et uniquement sur justificatif transmis a
enfapcejeunesse@uzein.fr, lacommune prendra 4 sa charge 2 jours de carence sur 3.

10.3 ALSH

Toute inscription annulée hors délais sera facturée, sauf sur présentation d'un certificat médical sous 72
heures transmis a enfancejeunesse@uzein.fr.

Pour les sorties un supplément est facturé (selon la grille des tarifs). Un pique-nique devra étre fourni par la
famille.

ARTICLE 11 : RESPONSABILITES

Les accueils et le restaurant scolaire déclinent toute responsabilité en cas de probléme survenu avant et aprés
les horaires d’ouverture.

Les enfants sont sous la responsabilité des représentants légaux dés que le personnel communal les leur
confie.
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L'enfant est exclusivement rendu a ses parents ou a une tierce personne adulte mandatée par eux (dans le
dossier d'inscription ou autorisation écrite et signée), munie d’une piece d’identité. Ces personnes doivent étre
agées de 14 ans révolus.

Lors de Uinscription, les parents doivent préciser s'ils autorisent 'enfant a quitter seul les accueils (uniquement
possible a partir de 11 ans) pour rejoindre son domicile.

Les effets personnels des enfants (bijou, monnaie, jeu, livre...) sont interdits. En cas de perte, de vol ou de
dégradations, les accueils déclinent toute responsabilité.

11.1 ALAE

Si l'enfant est pris en charge 4 partir de 16h30 par un animateur dans le cadre d’une activité extra-scolaire, il
pourra réintégrer 'ALAE 4 la fin de U'activité, a la condition que les parents ou responsables de U'enfant en aient
averti UALAE par courriel (enfancejeunesse@uzein.fr). L'enfant sera impérativement raccompagné au sein de
'ALAE par 'animateur de Uactivité extra-scolaire.

En l'absence des parents & 16h30, les enseignants confient a UALAE les enfants non autorisés a rentrer seuls
chez eux.

ARTICLE 12 : COMPORTEMENT ET DISCIPLINE

Les régles élémentaires de comportement et de politesse doivent étre observées par les enfants. En cas de
problémes répétés, la famille concernée sera convoquee en un premier temps par la direction afin de relater les
faits. Si aucune amélioration n'est constatée, la famille sera convoquée en Mairie et regue par M. le Maire afin de
rechercher la ou les solutions les plus appropriées. Si, malgré ces deux avertissements, l'enfant continuait a avoir
un comportement envers les autres et/ou le personnel municipal agressif ou incontrélable, une exclusion
temporaire de 1 a 3 jours pourra alors étre prononcée a son encaontre.

L'équipe pédagogigue veille en tout état de cause au respect des personnes, des matériels, et des locaux.
ARTICLE 13 : SANTE ET SECURITE

Les enfants doivent remplir l'obligation vaccinale selon l'article D3111-6 du Cede de la Santé Publique. Les
enfants atteints de maladies contagieuses ou fiévreux ne peuvent étre accueillis.

Un registre de soins est tenu par la direction. Tous les soins et les maux constatés y sont consignés et sont
signalés aux parents.

Lorsqu'un enfant est soumis & un traitement médical, 'ordonnance ou le PAl doit &tre fournie, ainsi que les
médicaments dans leurs emballages d'origine, marqués au nom de l'enfant avec la notice jointe. Cette
mesure est également valable pour 'homéopathie, la phytothérapie, l'aromathérapie... Cette mesure n'est
valable que pour le Service enfance/jeunesse et non pour le temps scolairs.

Pour des raisons de sécurité évidentes, aucun médicament ne doit étre confié par les parents a leur(s) enfant(s).
En cas de probleme, la direction se charge de contacter les services de secours puis les parents. En cas
d'hospitatisation, les parents seront immédiatement informés de la situation dans la mesure ol ils sont
joignables. Dans le cadre des activités ou en cas de problémes particuliers, les animateurs pourrent transporter
les enfants dans leur véhicule personnel assuré a cet effet.

Dans le cas des allergies alimentaires sera mis en ceuvre un Projet d’Accueil Individualisé. Ce dernier doit &tre
établi en concertation avec toutes les parties concernées : parents, médecin traitant, médecin allergologue,
médecin scolaire, directrice d'école et responsable du service enfance/jeunesse.

Dans ce cadre, et uniquement dans le cas ol la commune ne serait pas en mesure de fournir un repas spécifique
lié 4 l'allergie ou a la prescription médicale, il est préconisé la solution du « panier repas » élaboré par les parents
qui s’engagent a fournir la totalité des composants du repas, ainsi que les ustensiles, contenants nécessaires au
stockage (un protocole sera mis en place a cet effet, si nécessaire). Pour éviter toute erreur ou substitution, tous
les objets cités précédemment doivent étre identifiables (nom et prénom de l'enfant). Afin d'assurer la sécurité
sanitaire, le repas est maintenu au froid depuis sa préparation au domicile (ou achat) jusqu’a la cantine, au
moyen d’une glaciére ou d’un sac isotherme contenant une source de froid, ol il est stocke dans un réfrigérateur
spécifique. Si des composantes du repas nécessitent un réchauftage, celui-ci est réalisé dans un four micro-
ondes réservé a cet usage.

2. Délibération n® 202405270002 : Tarification du Service Enfance Jeunesse pour I'année scolaire 2024-2025 :

Le Service Enfance Jeunesse comprend les services suivants :

- I'Accueil de Loisirs Associé a |'Ecole (ALAE), service agréé par le Service Départemental 2 la Jeunesse, 3 I'Engagement et
aux Sports, qui accueille les enfants scolarisés a 'école d’Uzein le matin avant le temps scolaire, le temps méridien des
journées scolaires et le soir aprés le temps scolaire,

- I'Accueil de Loisirs Sans Hébergement (ALSH), service agréé par le Service Départemental & la Jeunesse, a I'Engagement
et aux Sports, qui accueille les enfants les Mercredis en période scalaire et pendant les semaines des vacances scolaires
{hormis périodes de fermeture),

- la restauration scolaire.

M. le Maire propese de fixer les tarifs du Service Enfance Jeunesse pour 'année scolaire 2024-2025 tel que présenté ci-
dessous.

Aprés avoir en avoir largement délibéré, le Conseil Municipal, a l'unanimité,

DECIDE d'approuver les tarifs du Service Enfance Jeunesse pour I'année scolaire 2024-2025 tels que présentés dans le
document suivant :
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3. Délibération n° 202405270003 : Création de 1 emploi non permanent d‘adjoint d’animation 3 temps complet et
recrutement de 1 agent contractuel dans le cadre d’'un accroissement temporaire d'activités pour la période du
08/07/2024 au 26/07/2024 (Accueil de loisirs Sans Hébergement)

M. le Maire propose au Conseil Municipal la création d’'un emploi non permanent d'adjoint d'animation a temps complet
pour assurer des missions dans le cadre d’un accroissement temporaire d’activités a 'ALSH pour la période du 08/07/2024
au 26/07/2024 inclus.

La durée hebdomadaire moyenne de travail annualisée serait fixée a temps complet.

Cet emploi appartient a la catégorie hiérarchique C.

L'emploi serait paurvu par le recrutement d’un agent contractuel en application des dispositions de article 3.1 de la loi
du 26 Janvier 1984 modifiée relative a la Fonction Publique Territoriale qui permet le recrutement d’agent contractuel
pour faire face a un accroissement temporaire d'activité pour une durée maximale cumulée de douze mois par période
de dix-huit mois consécutifs.

'emploi pourrait étre doté du traitement afférent a I'indice brut 401 majoré 376.

Aprés avoir entendu M. le Maire dans ses explications complémentaires et aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, le Conseil
Municipal,

DECIDE la création pour la période du 08/07/2024 au 26/07/2024 inclus d'un emploi non permanent d’adjoint d’animation
a temps complet,

PRECISE gue cet emploi sera doté du traitement afférent 3 I'indice brut 401 majoré 376 correspondant a |'échelon 9 du
grade d'adjoint territorial d'animation,

AUTORISE M. le Maire & signer le contrat de travail selon le modele suivant :




2024-033

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE
établi en application des dispositions de I'article L.332-23 1° du Code général de la fonction publigue
{Accroissement temporaire d'activité)

ENTRE La Commune d’UZEIN représentée par son Maire, M. Eric CASTET, ddment habilité a cette fin par délibération du Conseil

Municipal d’'UZEIN en date du ........coveivieenes , soumise au contréle de légalité le ..., -
ET M. aresreeesmsnnneny QEMBUFANT Lo R s @
Considérant que M./MME ..., , remplit les conditions générales de recrutement prévues a |'article 2 du décret n® 88-145 du

15 février 1988 medifié relatif aux agents contractuels de la Fonction Publique Territoriale,

Il est exposé ce qui suit :

En application des dispositions de I'article 1.332-23 1° du Code général de la fonction publique, il est possible de recruter des agents
contractuels pour assurer des fonctions correspondant & un accroissement temporaire d'activité et ce pour une durée maximale d'l
an par période de 18 mais consécutifs.

Par délibération en date du ........... le Conseil Municipal a créé un emploi d'adjoint d'animation pour faire face a un accroissement
temporaire d'activité au sein du service technique,

Il a été convenu d'un commun accord ce qui suit :

ARTICLE ler - ENGAGEMENT - ATTRIBUTIONS

{1 J—— AU oo, M/MME .. 5T engagé(e) par la Commune d’UZEIN en qualité d’adjeint d’animation & temps
complet pour assurer des missions de renfort au sein du Service Enfance Jeunesse

Cet emploi appartient a |a catégorie hiérarchique C.

L’agent assurera ses fonctions sous 'autorité du Maire ou des personnes déléguées par lui.

ARTICLE 2éme - CONGES ANNUELS

L'agent bénéficiera de congés annuels.

A lissue du contrat, I'agent qui, du fait de I'autorité territoriale, en raison notamment de la définition par I'Autorité territoriale du
calendrier des congés annuels, ou pour raison de santé, n'a pu bénéficier de tout ou partie de ses congés annuels aura droit a une
indemnité compensatrice de congés annuels.

L'indemnité compensatrice est égale au 1/ 102me de la rémunération totale brute pergue par I'agent lors de I'année en cours, le cas
échéant proratisée par rapport au nombre de jours de congés annuels dus et non pris. L'indemnité ne peut &tre inférieure au montant
de la rémunération que l'agent aurait percue pendant la période de congés annuels dus et non pris. L'indemnité est soumise aux
mémes retenues que la rémunération de 'agent.

ARTICLE 32me - REMUNERATION

Compte tenu notamment des fonctions occupées par ['agent, de [a qualification requise pour leur exercice, des diplomes détenus par
I'agent ainsi que de son expérience professionnelle, 'agent percevra une rémunération calculée par référence a I'indice brut 401
lindice majoré 376).

L'agent percevra, en outre, mensuellement le supplément familial de traitement.

il percevra les primes et indemnités prévues pour le cadre d'emplois correspondant aux fonctions assurées telles que fixées pour les
fonctionnaires instituées par le Conseil Municipal par délibération en date du 29 Novembre 2021.

La rémunération sera versée chaque mois aprés service fait, par virement sur le compte bancaire de |'agent.

ARTICLE 4&me - SECURITE SOCIALE - RETRAITE

L'agent relévera du régime général de la Sécurité Sociale et de I''RCANTEC.

ARTICLE 5éme - RENOUVELLEMENT DU CONTRAT

Le présent contrat ne pourra étre renouvelé que par reconduction expresse sous réserve que la durée totale n'excéde pas 12 mois
sur une période consécutive de 18 mois.

L'autorité territariale notifie  I'agent son intention de renouveler ou non |e contrat de travail au plus tard :

§ 8 jours avant |le terme de I'engagement pour |'agent recruté pour une durée inférieure a 6 mais ;

§ 1 mois avant le terme de 'engagement pour |'agent recruté pour une durée égale ou supérieure a 6 mois et inférieure a 2 ans.
L'agent dispose d'un délai de 8 jours pour faire connaitre son acceptation ou son refus. En cas de non-réponse, I'agent sera réputé
renoncer a son emploi.

ARTICLE 6éme — RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

1 - Licenciement {a l'initiative de la collectivité)

Le licenciement pourra étre prononcé aprés respect des procédures et délais de préavis prévus par le décret n°88-145 du 15 février
1988 modifié relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale.

Aucun préavis n'est d en cas de licenciement pour motif disciplinaire, pour inaptitude physique ou au cours ou a |'expiration d'une
périnde d'essai.

2 — Démission de I'agent

La démission doit &tre présentée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Elle doit exprimer clairement |a volonté
de I'agent de démissionner. L'agent doit respecter un préavis de :

5 8 jours si la durée de service effectuée par |'agent est inférieure a 6 meis,

§ 1 mois si la durée de service effectuée par I'agent est égale ou supérieure a 6 mois et inférieure a 2 ans,

§ 2 mois si la durée de service effectuée par l'agent est égale ou supérieure a 2 ans.

ARTICLE 7éme - AUTRES DISPOSITIONS

D'une maniére générale, 'agent se verra appliquer les dispositions du Code général de la fenction publique en tant qu'elles concernent
les agents contractuels ainsi que celles du décret n® 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la Fonction
Publigue Territoriale.

ARTICLE 82me — COMPETENCE JURIDICTIONNELLE ET VOIES DE RECOURS

Les litiges résultant de |'application du présent contrat relévent de la compétence de la juridiction administrative et peuvent faire
I'objet d'un recours auprés du Tribunal Administratif de PAU — CS 50543 — 64010 PAU Cedex dans le délai de 2 mois & compter de la
notification a ['intéressé(e). La requéte peut tre déposée sur le site www telerecours.fr.

PRECISE que les crédits suffisants sont prévus au budget de I'exercice.



4. Délibération n° 202405270004 : Création de 1 emploi non permanent d’adjoint d’animation a temps complet et
recrutement de 1 agent contractuel dans le cadre d’un accroissement temporaire d'activités pour la période du
19/08/2024 au 30/08/2024 (Accueil de loisirs Sans Hébergement)

M. le Maire propose au Conseil Municipal la création d’un emploi non permanent d’adjoint d’animation a temps complet
pour assurer des missions dans le cadre d'un accroissement temporaire d'activités a 'ALSH pour la période du 19/08/2024
au 30/08/2024 inclus.

La durée hebdemadaire moyenne de travail annualisée serait fixée a temps complet.

Cet emploi appartient a la catégorie hiérarchique C.

Lemploi serait pourvu par le recrutement d'un agent contractuel en application des dispositions de l'article 3.1 de Ia loi
du 26 Janvier 1984 modifiée relative a la Fonction Publique Territoriale qui permet le recrutement d'agent contractuel
pour faire face & un accroissement temporaire d‘activité pour une durée maximale cumulée de douze mois par période
de dix-huit mois consécutifs.

Lemploi pourrait étre doté du traitement afférent a I'indice brut 401 majoré 376.

Aprés avoir entendu M. le Maire dans ses explications complémentaires et aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, le Conseil
Municipal,

DECIDE la création pour la période du 19/08/2024 au 30/08/2024 inclus d’un emploi non permanent d’adjoint d’animation
a temps complet,

PRECISE que cet emploi sera doté du traitement afférent a 'indice brut 401 majoré 376 correspondant a I'échelon 9 du
grade d'adjoint territorial d’animation,

AUTORISE M. le Maire a signer le contrat de travail selon le modele suivant :
CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE

établi en application des dispositions de I'article L.332-23 1° du Code général de la fonction publique
(Accroissement temporaire d'activité)

ENTRE La Commune d’UZEIN représentée par son Maire, M. Eric CASTET, ddment habilité a cette fin par délibération du Consell
Municipal d’UZEIN en date du ..., soumise au contréle de [8galité 1@ ..oy

ETM.. s, demeurant . vy TS D s T e e BT R e

Considérant que M./Mme ....................., remplit les conditions générales de recrutement prévues a |'article 2 du décret n® 88-145 du
15 février 1988 maodifié relatif aux agents contractuels de la Fonction Publique Territoriale,

Il est exposé ce qui suit :

En application des dispositions de |'article 1.332-23 1° du Code général de la fonction publique, il est possible de recruter des agents
contractuels pour assurer des fonctions correspondant a un accroissement temporaire d'activité et ce pour une durée maximale d'1
an par période de 18 mois consécutifs.

Par délibération en date du ........... le Conseill Municipal a créé un emploi d'adjeint d'animation pour faire face 3 un accroissement
temporaire d'activité au sein du service technique,

Il a été convenu d'un commun accord ce qui suit :

ARTICLE ler - ENGAGEMENT - ATTRIBUTIONS

Ol s A e, My/MMe L. B8t engagé(e) par la Commune d'UZEIN en qualité d’adjoint d’animation a temps
complet pour assurer des missions de renfort au sein du Service Enfance Jeunesse

Cet emploi appartient a la catégorie hiérarchique C.

L'agent assurera ses fonctions sous l'autorité du Maire ou des personnes déléguées par lui.

ARTICLE 2éme - CONGES ANNUELS

L'agent bénéficiera de congés annuels.

A l'issue du contrat, I'agent qui, du fait de I'autorité territeriale, en raison notamment de la définition par I'Autorité territoriale du
calendrier des congés annuels, ou pour rajson de santé, n'a pu bénéficier de tout ou partie de ses congés annuels aura droit a une
indemnité compensatrice de congés annuels.

L'indemnité compensatrice est égale au 1/ 10éme de la rémunération totale brute pergue par l'agent lors de ['année en cours, le cas
échéant proratisée par rapport au nombre de jours de congés annuels dus et non pris. L'indemnité ne peut étre inférieure au montant
de la rémunération que I'agent aurait percue pendant la période de congés annuels dus et non pris. L'indemnité est soumise aux
mémes retentes que la rémunération de ['agent.

ARTICLE 3&¢me - REMUNERATION

Compte lenu netamment des fonctions occupees par ['agent, de la qualification requise pour leur exercice, des diplémes détenus par
I"agent ainsi que de son expérience professionnelle, I'agent percevra une rémunération calculée par référence & l'indice brut 401
{indice majoré 376).

U'agent percevra, en outre, mensuellement le supplément familial de traitement.

Il percevra les primes et indemnités prévues pour le cadre d'emplois correspondant aux fonctions assurées telles que fixées pour les
fonctionnaires instituées par le Canseil Municipal par délibération en date du 29 Novembre 2021,

La rémunération sera versée chaque mois aprés service fait, par virement sur le compte bancaire de 'agent.

ARTICLE 4éme - SECURITE SOCIALE - RETRAITE

L'agent relévera du régime général de la Sécurité Sociale et de I''lRCANTEC.

ARTICLE S5éme - RENOUVELLEMENT DU CONTRAT

Le présent contrat ne pourra étre renouvelé que par reconduction expresse sous réserve gue la durée totale n'excéde pas 12 mois
sur une période consécutive de 18 mois.

L'autorité territoriale notifie a I'agent son intention de renouveler au non le contrat de travail au plus tard -

§ 8 jours avant le terme de |'engagement pour |'agent recruté pour une durée inférieure a 6 mais ;

§ 1 mois avant le terme de |'engagement pour |'agent recruté pour une durée égale ou supérieure a 6 mois et inférieure a 2 ans.
L'agent dispose d'un délai de 8 jours pour faire connaitre son acceptation ou son refus. En cas de non-réponse, I'agent sera réputé
renoncer a son emploi.

ARTICLE 6eme — RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

1 - Licenciement (a l'initiative de la collectivité)
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Le licenciement pourra étre prononcé apres respect des procedures et délais de préavis prévus par le décret n®88-145 du 15 février
1988 modifié relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale.

Aucun préavis n'est dd en cas de licenciement pour motif disciplinaire, pour inaptitude physique ou au cours cu & 'expiration d'une
période d'essai.

2 —Démission de |'agent

La démission doit &tre présentée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Elle doit exprimer clairement la volonté
de I'agent de démissionner. L'agent doit respecter un preéavis de :

§ 8 jours si la durée de service effectuée par I'agent est inférieure a 6 mols,

§ 1 mois si la durée de service effectuée par I'agent est égale ou supérieure a 6 mois et inférieure a 2 ans,

§ 2 mois si la durée de service effectuée par I'agent est égale ou supérieure a 2 ans.

ARTICLE 7éme - AUTRES DISPOSITIONS

D'une maniére générale, I'agent se verra appliguer les dispositicns du Code général de |a fonction publique en tant qu'elles concernent
les agents contractuels ainsi que celles du décret n® 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la Fonction
Publigue Territoriale.

ARTICLE 88me — COMPETENCE JURIDICTIONNELLE ET VOIES DE RECOURS

Les litiges résultant de l'application du présent contrat relévent de la compétence de la juridiction administrative et peuvent faire
I'objet d'un recours auprés du Tribunal Administratif de PAU — CS 50543 — 64010 PAU Cedex dans le délai de 2 mois a compter de la
notification a 'intéressé(e). La requéte peut &tre déposée sur le site www.telerecours.fr.

PRECISE que les crédits suffisants sont prévus au budget de I'exercice.

5. Délibération n® 202405270005 : Contrats d’Engagement Educatifs (CEE) pour 'ALSH communal : révision de la grille de
rémunération :

Par délibération du 30 Janvier 2023, la grille de rémunération des CEE avait été révisée.

M. le Maire propose aux membres du Conseil Municipal de réviser ladite grille de rémunération, qui serait ainsi a compter
de la publication de la délibération :

Salalie Formation /Diplome Expérie;;;:l;wr;?ér:ation / Responsabilité / Poste occupé
e Aucun | Stagiaire | Titulaire | Aucune & mois 12 mois | Renfort | Référent | Direction
4 heures | 18,00 € 0,00€ 2,00 € 4,00 € 0,00 € 2,00 € 4,00 € 0,00 € 4,00 € 8,00 €
Tetrrr;tz i?e Sheures | 2250€| 000€| 250€| s500€| 000€| 250€| 500€| 000€| S500€| 10,00€
journalier | 8 heures | 36,00 € 000€| 400€| 800€ 0,00 € 4,00€ 8,00€ 000€| B800€| 16,00€
10 heures | 45,00 € 0,00 € 500€| 10,00€ 0,00€ 5,00 € 10,00 € 0,00€ 10,00 € 20,00 €

Invité & se prononcer, le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimitg,
APPROUVE la révision de la grille de rémunération des Contrats d’Engagement Educatif telle quindiquée ci-dessus,
PRECISE que les crédits seront prévus au Budget.

6. Tarifs de mise a disposition des salles communales et de location/vente de matériel ;

Monsieur le Maire informe les membres du Conseil Municipal d’'une demande location de la Maison pour Tous le Lundi
19 AoQt 2024 pour la journée, ce afin de déterminer le tarif de location de cette demande inhabituelle. Le Conseil
municipal décide dappliquer le tarif horaire voté par délibération du 13/11/2023, soit un tarif de location a I'heure d'un
montant de 15.00 €.

S'agissant des demandes de location a 'heure de la Maison pour Tous durant les week-ends, il sera demandé aux usagers
de respecter un préavis de réservation d’un mois maximum, ce afin de prioriser les locations de 2 ou 3 jours.

7. Délibération n® 202405270006 : Travaux de voirie : demande de subvention auprés du Conseil Départemental :
Monsieur le Maire informe les membres du Conseil Municipal des travaux d’entretien de |a voirie communale prévus pour
I'année 2024 sur les chemins suivants :

- Chemin de la Hiallere,

- Chemin de Caubios,

- Cami Mourlanné.

Le montant estimé pour lesdits travaux s’éléve a 35 276.00 € HT.

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal que la commune peut bénéficier d’'une subvention du Conselil
Départemental dans le cadre du dispositif d'aide financiére aux communes pour le maintien de leur patrimoine existant
et des services a la population dans lequel une enveloppe voirie a été définie.

Invité & se prononcer, le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

APPROUVE les travaux d’entretien de la voirie communale prévus en 2024 ci-dessus-exposes,

AUTORISE Monsieur le Maire & demander une subvention au Conseil Départemental des Pyrénées-Atlantiques pour
lesdits travaux,

PRECISE que les travaux de voirie faisant I'objet de la demande ne sont pas commencés a la date du dépdt du dossier
auprés du Département.




8. Délibération n" 202405270007 : Convention de groupement entre la Communauté d’Agglomération Pau Béarn
Pyrénées, la commune d’UZEIN et les autres communes membres, pour la lutte contre les déchets abandonnés diffus :
Les communes membres de la CAPBP ont transféré la compétence "collecte des déchets ménagers et assimilés” a la
Communauté d’Agglomération Pau Béarn Pyrénées a sa création.

La compétence de propretéd urbaine, incluant notamment la gestion des déchets abandonnés diffus, est en revanche
restée communale.

De son cdté, CITEQ est 'éco-organisme en charge de la filiére de responsabilité élargie des emballages et des papiers.
Dans le cadre de son nouvel agrément par les pouvoirs publics, CITEQ doit contribuer financierement a la gestion de la fin
de vie des déchets d'emballages abandonnés et promouvair leur recyclage. Il propose pour cela aux collectivités une
convention-type, validée a 'échelon national par les pouvoirs publics aprés avis des associations représentant les
collectivités locales, qui permet de financer sur la période 2024-2025 la mise en ceuvre par les collectivités d'un plan
d‘actions personnalisé sur les déchets d'emballages abandonnés intégrant :

- Un diagnostic (état des lieux),

- Un plan de prévention,

- Et un plan de traitement curatif des déchets abandonnés.

Les soutiens financiers prévus par cette convention, proportionnels au nombre d’habitants et dépendant de la typologie
d’habitat, contribuent a la couverture de frais de nettoiement et de traitement déja engagés par les communes et a la
mise en ceuvre de nouvelles actions, en particulier en faveur de la prévention et du tri des déchets d’emballages
abandonnés.

Afin de faciliter I'accés a ces soutiens pour ses communes membres et de mutualiser 'ingénierie de projet nécessaire a
I'établissement d'un plan d'actions sur I'ensemble de son territoire, la CAPBP propose a ses communes membres
d’adhérer a une convention de groupement par laguelle elle s'engage a :

- Porter la démarche auprés de CITEO au nom et pour le compte de ses communes membres adhérentes,

- Coordonner I'établissement dun plan de lutte contre les déchets d’'emballages abandonnés consclidant les plans de
chacune des communes et respectant les modalités requises par CITEQ pour permettre le versement des soutiens
financiers,

- Assurer le suivi du plan de lutte sur la durée de la convention et transmettre & CITEO I'ensemble des justificatifs et bilans
souhailés,

- Proposer des outils de communication et de prévention des déchets abandonnés mutualisés et harmonisés pour
I'ensemble du territoire,

- Reverser aux communes leur quote-part des soutiens financiers dans les conditions fixées par la convention de
groupement.

En contrepartie, les communes adhérentes, dont il est proposé que la Commune d’"UZEIN fasse partie, s'engagent :

- Atransmettre les éléments techniques et administratifs concernant leur commune,

- Aréaliser en particulier dans la premiére année de la convention un diagnostic des déchets abandonnés diffus (état des
lieux des « hotspots »),

- Proposer et mettre en ceuvre un plan d'actions, qui pourra intégrer 'ensemble des opérations de lutte déja effectuées
(sensibilisation, verbalisation, nettoyage, ...) et étre enrichi au fur et a mesure du déroulement de la convention.

- Participer au comité de pilotage annuel de suivi de la convention.

Cette convention, initialement prévue pour une durée de 2 ans (2024-2025) pourra étre tacitement reconduite en
fonction de la reconduction de la convention proposée par CITEOQ.

Invité a se prononcer, le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, & 'unanimité,

APPROUVE les termes de la convention de groupement ci-annexée avec la CAPBP et ses communes membres volontaires
pour la lutte contre les déchets abandonnés,

AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention suivante avec la communauté d’Agglomeération Pau Béarn Pyrénées,

ainsi que ses éventuels avenants :
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PAU BEARN PYRENEES

Convention de groupement entre les communes et la CAPBP pour la lutte contre les déchets d’emballages aban-
donnés diffus en partenariat avec l"éco-organisme CITEO
Entre les soussignes :
La Communauté d'Agglomération Pau Béarn Pyrénées, représentée par Frangois BAYROU, Président, agissant en cette
qualité et autorisé aux fins des présentes par délibération du..........ccoeciiivnevinnianins
ci-aprés dénommeé "la CAPBP",
et
La commune, ci-aprés dénommeé "la commune » représentée par XX, Maire, agissant en cette qualité et autorisé aux fins
des présentes par délibération du conseil municipal du.........ccooooviiiiinninninn.
Il est préalablement exposé ce qui suit :
Les communes membres de la CAPBP ent transféré la compétence "collecte des déchets ménagers et assimilés” 4 la
CA Pau Béarn Pyrénées a sa création. La compétence de propreté urbaine, incluant notamment la gestion des déchets
abandonnés diffus, est en revanche restée communale.
De son cote, CITEO est U'éco-organisme en charge de la filiére de responsabilité élargie des emballages et des papiers. A
ce titre il est en contrat régulier avec la CAPBP,
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Dans le cadre de son nouvel agrément par les pouvoirs publics, CITEO doit contribuer financiérement a la gestion de la
fin de vie des déchets d’emballages abandonnés et promouvoir leur recyclage.
Il propose pour cela aux collectivités une convention permettant de financer sur la période 2024-2025 la mise en cguvre
par celles-cid'un plan d'action personnalisé sur les déchets d’emballages abandonnés intégrant :
- un diagnostic (état des lieux),
-un plan de prévention,
- etun traitement curatif des déchets abandonnés.
Afin de permettre 4 ses communes adhérentes d’accéder plus facilement a ces soutiens, la CAPBP propose de porter
pour le compte des communes adhérentes qui le souhaitent la convention avec CITEO. A ce titre, elle présentera a CITEQ
la synthése des plans d’actions proposés par les communes, percevra de la part de CITEO 'ensemble des soutiens fi-
nanciers, et les reversera aux communes.
Ceci exposé, il est convenu et arrété ce qui suit :
ARTICLE 1: OBJET DE LA CONVENTION
La présente convention a pour objet de définir les modalités d'un projet partagé de lutte contre les déchets abandonnés
diffus sur le territoire de la commune.
Elle fixe les conditions de contribution par la commune au projet de lutte contre les déchets d'emballages abandonnés
diffus présenté par la CAPBP a CITEO et les modalités de reversement a la commune des soutiens financiers pergus par
la CAPBP de la part de U'éco-organisme.
Ce faisant, elle vise & couvrir une partie des frais de nettoiement optimisé des déchets abandonnés d’emballages ména-
gers supportés par la commune et des co(ts de mise en ceuvre d'un plan d'action pour les diagnostiquer et les prévenir.
Elle prévoit également des actions d’information, de communication et de sensibilisation pour prévenir 'abandon des
déchets ménagers dans l'environnement.
ARTICLE 2 : GESTION ADMINISTRATIVE DU GROUPEMENT
Le Président de la CAPBP est désigné responsable du groupement.
ILassure en particulier 4 ce titre |a signature de la convention avec CITEO et de toutes ses éventuelles modifications.
ARTICLE 3 : MODALITES D'EXECUTION DE LA CONVENTION - ENGAGEMENTS DES PARTIES
Article 3.1 : Engagements de la CAPBP :
La CAPBP s’engage a:
- Coordonner Uétablissement d‘un plan de lutte contre les déchets d’emballages abandonnés consolidant les plans de
chacune des communes et respectant les modalités requises par CITEO pour permettre le versement des soutiens fi-
nanciers afférents
- Assurer le suividu plan de lutte sur la durée de la convention st transmettre & CITEO I'ensemble des justificatifs et bilans
prévus
- Désigner un interlocuteur en charge de l'accompagnement technique et méthodologique des communes
- Proposer des outils de communicaticn et de prévention des déchets abandonnés mutualisés et harmonisés pourl'en-
semble du territoire,
- Reverser aux communes leur quote-part des soutiens financiers dans les conditions fixées a 'article 5.
- Qrganiser un comité de pilotage annuel de suivi de la convention.
Article 2.2: Engagements de la Commune
La commune s'engage a:
- Renseigner un questionnaire synthétique portant sur les déchets abandonnés diffus, incluantun premier plan d"actions,
qui permette la présentation initiale du dossier & CITEO. Le plan d’actions initial peut reprendre les éléments déja mis en
ceuvre par la commune pour traiter les déchets d’emballages abandonnés.
- Etablir d’ici la fin de 'année civile de signature un état des lieux des déchets d’emballages abandonnés, localisant no-
tamment les « hotspots »
- Enrichir annuellement le plan d’actions initialement propose,
- Assurer annuellement un bilan quantitatif des actions menées pour la prévention ou la gestion curative,
- Désigner un interlocuteur & la CAPBP, en charge du plan de lutte contre les déchets d'emballages abandonnés
- Participer au comité de pilotage de suivi annuel de la convention.
ARTICLE 3 : DUREE et DELAIS
La présente convention s’applique & compter de la date de signature de la présente convention jusqu’au reversement des
soutiens financiers pergus de CITEO correspondant a la derniere période.
La cenvention entre la CAPBP et CITEO est initialement prévue pour couvrir la période 2024-2025. Elle peut étre tacitement
reconduite pour une durée de trois fois un an. Dans ce cas, la présente convention de groupement de commande sera elle
aussi tacitement prolongée de la méme durée, sauf demande expresse de l'une des parties d’en sortir.
Il est précisé qu’afin de pouvoir bénéficier de la rétroactivité des soutiens prévus a 'article 5 au 1er janvier 2024, chaque
commune membre du groupement doit fournir a la CAPBP, avant le 31 mai 2024, le questionnaire concernant les modalités
actuelles de lutte contre les déchets d’emballages abandonnés.
A défaut, elle perdra le bénéfice des soutiens financiers correspondant au premier semestre 2024.
La présente convention pourra étre déncncée a tout moment et sans indemnité, par ['une ou l'autre des parties, par lettre
recommandée avec accusé de réception avec un préavis de six mois ou étre résiliée par accord amiable des parties a tout
moment.
ARTICLE 4 : MODALITES FINANCIERES
4.1. Perception des soutiens de CITEQ :
En tant que mandataire, la CAPBP percevra I'ensemble des soutiens financiers prévus par CITEO dans le cadre de la con-
vention de lutte contre les déchets abandonnés. Ces soutiens sont fonction de la typelogie urbaine et du nembre d’habi-
tants.
0.9€/hab/an pour les communes de moins de 5000 habitants
3.2€/hab/an pour les communes entre 5000 et 50 000 habitants
3.9€/hab/an pour les communes touristiques
4.3€/hab/an pour les communes de plus de 50000 habitants
La population de référence faisant foi est la population municipale, telle qu'issue des données démographigues de la
Collectivité, issues des données INSEE, mises a jour annuellement selon les années de référence suivantes :



Année de soutien 2023 2024 2025
Données INSEE 2022 2023 2024
Recensement INSEE 2019 2020 2021

4.2. Montants reversés par la CAPBP aux communes membres du groupement :

La CAPBP reversera a chague commune membre du groupement l'intégralité des soutiens lui correspondant.

Elle fera son affaire des colts de l'ingénierie de projet et de création d’outils de communication mutualisés mobilisés dans
le cadre de la mise en ceuvre de la présente convention.

4.3. Modalités de versement aux communes membres du groupement :

La CAPBP informera les communes membres du groupement de la perception des soutiens versés par CITEO, suite a quoi
chaque commune membre du groupement émettra un titre de recettes a l'endroit de la CAPBP pour demander le verse-
ment des soutiens lui correspondant.

Conformément au calendrier semestriel de versement des soutiens, les soutiens annuels seront versés en 2 fois sous ré-
serve des dispositions de 'article 6:

- un acompte, a partir du mois de juillet, correspondant a 50% du soutien a I’habitant proposé par CITEO

- le solde, a partir du mois de mars de ['année N+1.

ARTICLE 5 : DISPOSITIONS EN CAS DE MANQUEMENT D’UNE COMMUNE MEMBRE DU GROUPEMENT

Afin de permettre le versement des soutiens par CITEQ, les communes doivent en particulier :

- Communiquer a la CAPBP un état des lieux sur les déchets d'emballages abandonnés avant le 10 décembre 2024

- Communiguer avant le 31 janvier de 'année N le bilan des actions réalisées en année N-1 et le plan d’actions actualisé
pourl'année N.

En cas de non-transmission par la commune de ces éléments entrainant une réduction des soutiens versés par CITEQ, la
commune concernée perdra le bénéfice des soutiens qui la concernent pour la période considérée. Les autres communes
membres du groupement ne seront ainsi pas impactées par la défaillance de 'une d'elles.

ARTICLE 6 : LITIGES

En cas de litige portant sur l'interprétation ou l'application de la présente convention, les parties s'en remettront a ['appré-
ciation du Tribunal administratif de Pau, aprés épuisement des voies de recours amiables.

FaitaPau:Lle:

En 2 exemplaires criginaux

Pour la CAPP,

Frangecis BAYROU

Le Président

Pourla Commune,

Le

9. Délibération n® 202405270008 : Admission des titres en non-valeur : créances irrécouvrables :
Les créances irrécouvrables correspondent aux titres émis par une collectivité mais dont le recouvrement ne peut étre

mené a son terme par le comptable public en charge du recouvrement.

Ainsi, 'admission en non-valeur des créances est décidée par I'assemblée délibérante de la collectivité dans 'exercice de
sa compétence budgétaire. Elle est demandée par le comptable lorsqu’il rapporte les éléments propres a démontrer que
malgré toutes les diligences qu'il a effectuées, il ne peut pas en obtenir le recouvrement.

Uirrécouvrabilité peut trouver son origine :

- dans la situation du débiteur {(insolvabilité, parti sans laisser d'adresse, décés, absence d’héritiers ...} ;

- dans le refus de I'ordonnateur d’autoriser les poursuites pour une exécution forcée du titre de recettes ;

- dans I'échec des tentatives de recouvrement.

Les membres du Conseil Municipal sont invités a prononcer I'admission en non-valeur de titres qui s'averent irrécouvrables
pour un montant total de 102.30 €.

Cette admission en non-valeur concerne 3 titres émis en 2018. Il s'agit de créances de restauration scolaire.

Invité a se prononcer, le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

AUTORISE Maonsieur le Maire 4 émettre un mandat au compte 6541 « perte sur créances irrécouvrables » d'un montant
de 102 30 €,

AUTORISE Monsieur le Maire a prendre tout acte se rapportant a la présente délibération.

10. Délibération n° 202405270009 : Admission des titres en non-valeur : créances éteintes :

Dans I'échec des tentatives de recouvrement les créances éteintes sont des créances qui restent valides juridiqguement en
la forme et au fond mais dont 'irrécouvrabilité résulte d’une décision juridique extérieure définitive qui s'impose a la
collectivité créanciére et qui s'oppose a toute action en recouvrement,

Il sagit notamment :

- du prononcé d’un jugement de cléture de liquidation judiciaire pour insuffisance d'actif (article 643-11 du code de
commerce) ;

- du prononcé de la décision du juge du tribunal d’instance de rendre exécutoire une recommandation de rétablissement
personnel sans liquidation judiciaire (article L332-5 du code de la consommation) ;

- du prononcé de la cldture pour insuffisance d'actif d’'une procédure de rétablissement personnel avec liquidation
judiciaire (article L332-9 du code de la consommation).

Les membres du Conseil Municipal sont invités a prononcer I'admission en non-valeur de créances éteintes pour un
montant total de 600.00 €,
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Cette admission en non-valeur concerne 1 titre émis en 2013. |l s’agit d’une créance de location de salle.

Invité a se prononcer, le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

AUTORISE Monsieur le Maire a émettre un mandat au compte 6542 « créance éteinte » d’'un montant de 600.00 €,
AUTORISE Monsieur le Maire 3 prendre tout acte se rapportant a la présente délibération.

Les délibérations prises au cours de la séance sont numérotées de 202405270001 a 202405270009.
Lordre du jour étant épuisé, la séance est levée & 21h05.

Signature du Maire :
M. Eric CASTET

Signature du secrétaire de séance :
M. Xavier JUST







