Famille de métier
Citoyenneté, éducation, culture et sport > Education, animation et jeunesse

Grade(s) recherché(s)

Adjoint territorial d’animation

Adjoint territorial d’animation 1 classe
Adjoint territorial d’animation 2¢™ classe

Métier(s)
Responsable de structure d'accueil de loisirs associé a I'école

Temps de travail
Temps non complet : 33h hebdomadaires annualisées
Poste a pourvoir au 13/11/2023

Descriptif de I'emploi
Fonctions : Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs.
Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre I'équipe
d'animation.
Autres appellations :

e Directeur ou directrice d'équipement de loisirs

e Directeur ou directrice de structures d'accueil collectif de mineurs

Missions et conditions d'exercice

Participer a la rédaction d'un projet pédagogique cohérent avec le PEDT et en assurer la mise
en ceuvre.

Assurer la sécurité physique et morale des mineurs accueillis.
Concevoir et animer des projets d'activités de loisirs.

Organiser le fonctionnement de 'accueil.

Assurer 'encadrement d’'une équipe d’animation.

Assurer la formation des animateurs stagiaires.

Conduire les réunions de travail avec I'équipe d’animation.
Développer des partenariats autour de projets d’animation.

Assurer la relation avec les familles.

Controler et appliquer les régles d'hygiéne et de sécurité.

Assurer la gestion courante et prévisionnelle des stocks de matériel.
Rendre compte a la hiérarchie de la vie de 'accueil.

Assurer le suivi sanitaire et 'application des protocoles de sécurité.

Profils recherchés
Formation et qualifications nécessaires :

DEJEPS, DUT Carriéres sociales, DEFA, BPJEPS (avec UC de direction) ou tout autre diplome
permettant la direction d'un ACM de + de 80 jours et de + de 80 mineurs.
Expérience souhaitée

- SAVOIRS :

« Environnement territorial, acteurs institutionnels, sociaux, culturels et associatifs locaux
» Prise de parole en public

» Techniques de conduite de réunions

e Démarches écoresponsables, écogestes et développement durable

e Réseaux d'information et de communication



« Techniques et outils de communication

Connaissance du cadre réglementaire ACM :

« Techniques de dynamique d’animation, d’observation et d'écoute
« Techniques de diagnostic et d'identification du public accueilli
« Connaissances inhérentes a la protection de I'enfance

« Techniques d’animation et de pilotage de projets d’animation
« Avoir le sens de la responsabilité

» Avoir le sens du service public

« Aptitudes a I'encadrement et a la communication

e Qualités relationnelles

e Rigueur, organisation, méthode

« Capacité d'initiative et de réaction

Positionnement hiérarchique :
Exercice des fonctions sous l'autorité de la Coordinatrice du Service Enfance Jeunesse.
Collaboration avec la Directrice de I'ALSH Extrascolaire.

Conditions d’exercice :

Lieu : Uzein

Horaires : En périodes scolaires :

Lundi, Mardi, jeudi, vendredi de 8h00 a 18h30 avec des coupures ;
Mercredi : 8h00-18h00 (Animation référent d'un groupe) ;
Réunions occasionnelles en fin de journée, début de soirée ;
Périodes de vacances scolaires non travaillées.

Envoyer lettre de motivation + CV a mairie@uzein.fr ou Mairie d'UZEIN, 2 Place de la Mairie, 64230
UZEIN.




